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Vorwort und Leitbild des Tragers
Warum hat unsere Kirchengemeinde eine Kindertagesstitte?

Wir mochten Bindung aufbauen:

v" um mit den Kindern, den Familien, den Mitarbeitenden sowie den Menschen unserer Pfarrei
Heilig Kreuz im Fuldaer Land zu glauben, zu feiern und zu leben. Dies ist ein Prozess,
indem alle Glieder — so unterschiedlich, bunt und vielfaltig sie auch sind — sich auf einem
Weg des Zusammenwachsens befinden. Hierbei diirfen wir uns gegenseitig stiitzen, fordern
und bereichern. Unser Auftrag ist der Dienst am Nachsten (sog. Diakonie). Diakonisch
handeln bedeutet, die Bediirfnisse des Néchsten wahrzunehmen und daraus folgend
christlich soziales und seelsorgliches Handeln abzuleiten. So werden die katholischen
Kindertagesstétten zu seelsorglichen, pastoralen und wertebildenden Orten. Sie bieten ein
Dach, unter welchem Menschen unterschiedlichen Alters, Ethnien, sozialer, religidser und
bildungsrelevanter Herkunft und anderer Hintergriinde miteinander Gemeinschaft leben,
lernen und wachsen kénnen. Individualitit, Diversitit und andere Unterschiede werden nicht
nur wahrgenommen und akzeptiert, sondern angenommen und integriert. Jede und jeder
Einzelne darf dadurch in seiner Einmaligkeit und seinem unendlichen Wert von und vor Gott
sein.

v" durch die deutlich wird, dass wir zusammengehoren. Die Menschen (Kinder, Familien,
Mitarbeitenden; die Menschen aus unserer Pfarrei), ob gro3 oder klein, sollen sich geborgen,
angenommen und verstanden fiihlen, dhnlich wie in einer Familie. Unsere katholischen
Kindertagesstitten sind der Ort, an dem auf dem christlichen Fundament Erzieherinnen und
Erzieher, die/der Triger gemeinsam (ko-konstruktiv) mit den Eltern und/oder
Sorgeberechtigten den Bildungs- und Erziehungsauftrag gegeniiber den ihnen anvertrauten
Kindern wahrnehmen. Gemeinsam mdchten wir die uns anvertrauten Kinder auf dem Weg
zu individuellen und sozialen Wesen begleiten. Dies geschieht in liebevoller Zuwendung
und Anerkennung helfend, unterstiitzend, fordernd, schiitzend und auch erziehend. Unser
Tun ist geleitet von folgendem Satz: ,,In Liebe das Beste fiir das Kind.* Die Kinder sollen
sozial-emotionale, kognitive sowie korperbezogene Kompetenzen an einem sicheren Ort
gestalten konnen und fiir ihr zukiinftiges Leben nutzbar machen. Die genannten
Grundkompetenzen bilden die Grundlage fiir korperliche und seelische Gesundheit,
Wohlbefinden und Lebensqualitdt. Sie sind Eigenschaften, die zur Lebensbewiltigung der
Kinder nicht nur beitragen, sondern diese zu einem lebenslangen Lernen befahigen. In
unseren katholischen Einrichtungen lernen die Kinder Teilhabe in den unterschiedlichen
Bereichen des Zusammenlebens und sie sollen lernen, sich und ihre Belange in die
Gesellschaft einzubringen.

v damit im gemeinsamen Leben alle Beteiligten lernen, aufeinander zu achten, fiireinander zu
sorgen, Respekt im eigenen Sein zu erfahren und dem anderen Respekt zu zollen und damit
zu lernen, in der jeweiligen Individualitét sich gegenseitig so anzunehmen, wie man ist und
bei aller Unterschiedlichkeit wertzuschétzen. Glaube wird gelebt und Ridume des Glaubens
werden fiir alle gedffnet. Auf unserem gemeinsamen Lebensweg geht es darum, zu
erkennen, dass die Sehnsucht eines jeden Menschen ist, dass uns jemand das ,,Ja des Sein
Diirfens* zuspricht. Bedingungslos. Unbedingt. Riickhaltlos. Immer wieder neu. Wir in
unserer katholischen Kita bemiihen uns auf besondere und kindgerechte Art und Weise einen




Teil dieses Bediirfnisses zu erfiillen und in den Zusammenhang des gemeinsamen Lebens
und Glaubens zu stellen sowie zu lernen, eigene Bediirfnisse und die der anderen in
liebender Weise gegeneinander abzuwégen und einzuordnen.

v um zusammen zu glauben und darin zu wachsen — ,,Pddagogische Arbeit aus christlichem
Glauben orientiert sich immer am Wohl des Kindes. Kindertageseinrichtungen sind deshalb
als Orte zu gestalten, an denen das Kind Kind sein darf und in kindgeméaBer Weise die Welt
entdecken und Glauben leben kann.* (Zitat aus dem Buch: Kita als pastoraler Ort) Die
Glaubensvermittlung ist ganz selbstverstiandlich in den Alltag der Kindertageseinrichtung
integriert. Die Kinder entdecken die Welt und werden dabei ermutigt, bei ihren
Entdeckungen dem Geheimnis Gott nédher zu kommen. Wir sind demnach ein Ort des
gelebten Glaubens. Die religidse Erziehung und Bildung ist neben anderen Lernorten und
-zielen, wichtiges Qualitdtsmerkmal, das unsere katholischen Einrichtungen von anderen
unterscheidet. Durch die gelebte Einbindung der Kindertagesstitte in die Kirchengemeinde
wird den Kindern und auch ihren Eltern deutlich, dass unser Glaube zusammenfiihrt, im
Bekenntnis eint und doch die Individualitét jedes und jeder einzelnen respektiert und im
besten Fall im Glauben fordert. Die Lernorte Kita und Gemeinde wachsen auf diese Weise
zu einem Erfahrungsfeld des Glaubens zusammen und stirken damit den personlichen
Glauben fiir groBBe und kleine Menschen. Hier entsteht Gemeinschaft im Glauben. Unser
pastoraler Auftrag ist demnach nichts Zusétzliches, von auflen Auferlegtes, sondern er ergibt
sich aus dem (religions-) padagogischen Profil unserer Einrichtungen und ist damit
genetisches Wachstum — wachsen aus dem Guten, dass Kinder und Erwachsene teilen,
heraus. Unsere katholischen Kindertagesstétten sind Entdeckungsorte des Evangeliums und
des Lebens.

Aus der Sicht des Verwaltungsrates:
Der Verwaltungsrat als 6ffentlich - rechtlicher Trager der Kita ist sich seiner Verantwortung
bewusst und iibernimmt diese gerne, damit Kinder sich ,,unter dem Dach der Kirche*, wie
im obigen Leitbild formuliert, entwickeln konnen.
Dabei trigt der Verwaltungsrat Sorge, dass den Kindern in keiner Phase ihrer Entwicklung
Gewalt (psychisch, emotional, korperlich, sexuell) angetan werden kann.
Dazu hat der Verwaltungsrat sowohl fiir die Kirchengemeinde als auch fiir die Kita ein
institutionelles Schutzkonzept im Bereich Pravention entwickelt bzw. entwickeln lassen und
fiir die Kita direkt wurden ein Gewaltschutzkonzept sowie ein sexualpiddagogisches Konzept
entwickelt und erstellt. Dies alles und auch die Hinfithrung im Glauben geschieht zum Wohl
der Kinder in der Kindertagesstitte, die in Trigerschaft der katholischen Kirche steht.




Vorwort des Teams der Kindertagesstatte

Wir wiinschen uns unsere Einrichtung als einen Ort der Begegnung,

- an dem Kinder Kinder treffen und das soziale Miteinander iiben,

- an dem Eltern Eltern treffen und die Moglichkeit haben, Erwachsene in dhnlichen
Lebenssituationen kennenzulernen.

Als katholische Kindertageseinrichtung sehen wir es als unsere Aufgabe an, Kinder mit dem
christlichen Glauben vertraut zu machen und Kirche vor Ort erfahrbar werden zu lassen.
Kinder sind Gottes Kinder, die nach dem Weg fragen.

Sie brauchen Erwachsene, die ihnen Antworten auf ihre Fragen geben.

Ihr Kind soll bei uns ein Haus zum Leben und Spielen, einen lebendigen Ort zum Wohlfiihlen
vorfinden, an dem es in seiner einzigartigen, unverwechselbaren Personlichkeit angenommen wird.

Wir verstehen uns als ,,Entwicklungsbegleiter* sowie als ,,Jmpulsgeber* und
mochten Kindern Handlungsspielrdume bieten, in denen sie ihre eigenen
Erfahrungen sammeln kdnnen.

., Hilf mir, es selbst zu tun.
(Maria Montessori)

Unter diesem Leitsatz steht das Kind in unserer Einrichtung im Mittelpunkt. Wir wollen es in seiner

Personlichkeit, Selbststindigkeit und im Sozialverhalten unterstiitzen und fordern.

Das Team der Katholischen Kindertagesstitte
St. Georgs Abenteuerland




Leitbild unserer Einrichtung

Unsere Zielsetzung ist es, dem Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag kompetent und
engagiert gerecht zu werden. Wir sehen es als unsere Aufgabe an, den Grundstein dafiir zu legen,
dass Kinder den Anforderungen ihres Lebens gewachsen sind und beziehen neueste
entwicklungspsychologische Erkenntnisse mit ein.

., Ihr seid das Licht der Welkt.
Thr seid das Salz der Erde. “
(Bibelspruch)

Besonderheit unserer Einrichtung ist die religidse Arbeit mit einer Wertevermittlung, die wir vor dem
Hintergrund unserer christlichen Ausrichtung verstehen.

Primér ist uns als paddagogischen Mitarbeitenden wichtig, dass wir im Alltag aus unserer
christlichen Haltung heraus jedes Kind spiiren lassen, dass es einmalig und liebenswert ist.
Religiose Erziehung findet nicht erst dann statt, wenn ausdriicklich vom christlichen Glauben die
Rede ist, sondern immer dann, wenn Kinder im Alltag des Kindergartens miteinander und in der
Beziehung mit den Erzieherinnen die Erfahrung machen diirfen, dass sie erwiinscht und
angenommen sind.

Wenn es uns gelingt, unseren Kindern in einer liebevollen Atmosphére Gott als Freund
nahezubringen, an den sich alle Menschen vertrauensvoll wenden konnen, weil er sie liebt, dann
haben wir ihnen viel von der Menschenfreundlichkeit Gottes geschenkt.

Kinder erfahren den liebenden Gott vor allem in der liebevollen Zuwendung

der Menschen um sie herum. In einer sicheren Beziehung zueinander und miteinander.

So erhalten auch die Jesusgeschichten, die wir unseren Kindern erzihlen, erst dann ihre eigentliche
Bedeutung, wenn den Kindern dieses (Be-)Handeln widerféhrt.

Es entspricht dem Selbstverstindnis und dem Auftrag unseres Kindergartens, mit unseren
Moglichkeiten dazu beizutragen, dass Kinder die Erfahrungen machen kénnen, die fiir ein
gelingendes, zufriedenes Leben wichtig sind:

Wiérme und Schutz, Geborgenheit und Annahme, Streit und Verséhnung, Liebe, Fremdheit und
Anderssein, Kranksein, Teilen, Danken, Feiern, Spielen, Mahl halten und Zusammengehorigkeit.
Das gemeinsam erlebte Gebet, das gesungene Lied, das regelmiBige Mitfeiern von Festen und
Gottesdiensten vermitteln dem Kind Erlebnisse, die sich einpriagen.

Durch Katechesen, Lieder, Gebete, Meditationen und Rollenspiele werden Handlungen und
Traditionen durch einfaches Mittun erlebt, so z. B. zu Erntedank, St. Martin,

St. Nikolaus, im Advent, Weithnachten, wahrend der Fastenzeit und an Ostern, am Fest des HI.
Georg.

Meditationen in der Fastenzeit, ein kindgerechter Kreuzweg, das letzte Abendmahl und ein
Osterfeuer lassen Ostern zu einem freudigen Fest werden.

Die Kinder erfahren Geschichten aus der Bibel.

Durch die Schopfungsgeschichte machen wir den Kindern deutlich, dass Gott uns die
Verantwortung iibertragen hat fiir die Natur, fiir die Pflanzen, die Tiere und unsere Mitmenschen.
Ein weiterer Schwerpunkt in unserer religiosen Erziehung ist die Einbindung der Kindertagesstétte
in die Pfarrgemeinde.

In Zusammenarbeit mit unserem Triger nehmen wir teil an der Gestaltung der
Familiengottesdienste.

Wir gestalten eine Andacht zum Fest St. Martin, zum Erntedankfest, als Auferstehungsfeier ebenso
anlésslich der Verabschiedung unserer zukiinftigen Schulkinder.

Jesus selbst stellt auf die Frage, wer der Grofte im Himmelreich sei, ein Kind in die Mitte (Mt. 18;
1-2).




Dies ist ein deutliches Zeichen fiir uns, dass wir das Kind zum Mittelpunkt unserer Bemiihungen
machen.

Eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern der uns anvertrauten Kinder ist uns
wichtig. Sie sind unsere wichtigsten Partner — wir arbeiten ko-konstruktiv mit ihnen zusammen.

Struktur und Organisation

Name der Einrichtung:
Katholische Kindertagesstitte St. Georgs Abenteuerland
Am Fronhof 21
36137 GroBenliider
Leitung: Frau Simone HoBfeld
Tel.: 06648/7633
E-Mail: kita.grossenlueder@bistum-fulda.de

Trager:
Katholische Kirchengemeinde Heilig Kreuz im Fuldaer Land
Herrengasse 6
36137 GroBenliider
Herr Pfarrer Joachim Hartel
Tel.: 06648/7461
E-Mail: pfarrei.grossenlueder@bistum-fulda.de

Die politische Gemeinde ist Eigentiimer des Gebdudes und des Kindergartengeldndes und fiir die
Instandhaltung und Pflege zustdndig. Die Kirchengemeinde Heilig Kreuz im Fuldaer Land und die
Gemeinde GrofBlenliider haben einen Betriebsvertrag abgeschlossen.




Art und Grofle der Einrichtung / Zielgruppe:
Die Kindertagesstitte hat die Betriebserlaubnis fiir 87 Kinder, die in 4 Gruppen aufgeteilt und im
Alter zwischen einem und sechs Jahren sind:

e Regelgruppe: 25 Kinder im Alter von 3 — 6 Jahren

e Integrationsgruppe: 20 Kinder im Alter von 3 - 6 Jahren

e altersgemischte Kindergartengruppe: 15 - 25 Kinder im Alter von 2 — 6 Jahren (je nach

Bedarf eine oder zwei altersgemischte Gruppen)
e Krippengruppe: 12 Kinder im Alter von 1 — 3 Jahren

Unsere Einrichtung besitzt die Betriebsgenehmigung zur Integration.

Offnungs- bzw. Betreuungszeiten:

Durchgehende Offnungszeit: Montag — Freitag 7.30 Uhr — 16.00 Uhr

Nach den Anmeldeterminen fiir ein neues Kindergartenjahr im Monat Januar wird der Bedarf an
Offnungszeiten vom Triger der Einrichtung festgelegt.

Mindestens 12 Anmeldungen miissen fiir eine Betreuungszeit vorliegen.

Aus folgenden Betreuungszeiten kann von montags bis freitags gewdhlt werden:

e Friihdienst (7.00 Uhr — 7.30 Uhr)
e Vormittagsbesuch (7.30 Uhr — 12.30 Uhr)

e von 12.30 Uhr bis 15.00 Uhr mit Mittagessen
e von 12.30 Uhr bis 16.00 Uhr mit Mittagessen

Gebiihren (Stand: August 2019)
Betreuung von Kindern ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt
(3-6-jahrige Kinder)

7.30 Uhr —12.30 Uhr 0,00 €
12.30 Uhr —15.00 Uhr 42,00 € 8,40 €
12.30 Uhr —16.00 Uhr 70,00 € 14,00 €




Betreuung von Kindern ab Beginn des Folgemonats, in dem das zweite Lebensjahr vollendet wurde
bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres

(2-jahrige Kinder)
7.30 Uhr—12.30 Uhr 140,00 €
12.30 Uhr — 15.00 Uhr 70,00 € 14,00 €
12.30 Uhr — 16.00 Uhr 98,00 € 19,60 €

Betreuung von Kindern bis zum Schluss des Monats, in dem das zweite Lebensjahr vollendet

wurde

(Krippenkinder)
(1-jahrige Kinder)

7.30 Uhr —12.30 Uhr 180,00 €
12.30 Uhr —=15.00 Uhr 60,00 € 12,00 €
12.30 Uhr —16.00 Uhr 90,00 € 18,00 €

Auch an einzelnen Nachmittagen buchbar; Kosten werden anteilig errechnet.

Fiir das 2. Kind der Familie (unter 3 Jahren) bei gleichzeitigem Besuch der Tagesstitte werden 50%
der Vormittagsgebiihr erhoben; die Nachmittagsgebiihr ist zu bezahlen. Fiir das 3. Kind der Familie
(unter 3 Jahren) bei gleichzeitigem Besuch der Tagesstitte gibt es einen Nachlass von 100% fiir die
Vormittagsbetreuung von 7.30 Uhr bis 12.30 Uhr; die Nachmittagsgebiihr ist zu zahlen.

Diese KostenermifBigung (-befreiung) gilt fiir den jeweils niedrigeren zu zahlenden Kostenbeitrag.

Mittagessen aus der Groflkiiche der Firma Griimel; Bestellung sowie Abrechnung iiber die
Kitafino App: Die Kosten pro Essensbestellung betragen 4,45 €.

JahresschlieB3zeiten:

25 SchlieBtage pro Jahr werden nicht tiberschritten.

In den Sommerferien kann durch die ,,zeitversetzten Ferien* in den Kindertagesstitten der
GroBBgemeinde GrofBlenliider eine Ferienbetreuung angeboten werden.
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Geschichte:

Die Kindertagesstitte wurde 1970 fiir 75 Kinder im Pavillonstil von der Gemeinde GroBenliider
erbaut. Die Kirchengemeinde stellte den Bauplatz Am Fronhof mit 2800qm Griinfldche kostenlos zur
Verfiigung. 1984 wurde die Tagesstétte von drei auf vier Gruppen erweitert. In den folgenden Jahren
wurden Waschrdume, Dach, Fenster und Kiiche erneuert.

Seit 2009 betreiben wir eine Krippengruppe und seit 2013 eine gedffnete Kindergartengruppe mit den
jeweils erforderlichen, vorgeschriebenen Umbauten. Im Jahr 2023 haben wir aufgrund der
Anmeldezahlen von Kindern unter drei Jahren eine weitere Gruppe in eine gedffnete Gruppe
umgewandelt.

Die Gerite auf dem Auflengeldnde wurden alle von den Erlosen aus Festen und Feiern finanziert.
Von Zeit zu Zeit werden alle erneuert und modernisiert.

Im Jahr 2019 ist unsere Kindertagesstétte sehr umfangreich renoviert und ein neuer
Eingangsbereich mit Biiro, Personal-, Differenzierungsraum und groBziigigem Foyer angebaut
worden.

Lage der Kindertagesstitte:

Die Kindertagesstétte liegt am Ortsrand der Kerngemeinde Grof3enliider in Néhe der Grundschule
St. Georg, der Liidertalschule, der Bodelschwinghschule und des Sportplatzes.

Zum Einzugsgebiet gehdren die Kerngemeinde sowie die Ortsteile Uffhausen und Eichenau.

Raumprogramm:

Die Kindertagesstitte verfiigt tiber:

- 4 Gruppenrdume

- 1 Flur mit groBziigigem Foyer

- 1 Multifunktionsraum (Turnen, Projektarbeit, Ruhen, Elternabende, verschiedene Feiern)
- 1 Schlafraum

- 2 Kleingruppenrdume fiir verschiedene Tétigkeiten (Kleingruppenarbeit, Differenzierung)
- 3 Waschridume mit 6 Toiletten fiir U3-Kinder und 2 Toiletten fiir U3-Kinder und 3 begehbaren
Wickeltischen

- 1 Personaltoilette / 1 Besuchertoilette

- 1 Biiro

- 1 Personal-, Differenzierungsraum

- 1 Kiiche

- 1 Materialraum (hinter Multifunktionsraum)

- 2 Materialraume im Untergeschoss

Aullengelinde:

Das Aullengelidnde der Tagesstétte ist groBziigig.

Es ist zum Teil befestigt und besitzt eine grole Wiesenfldche mit einem

groflen und einem kleineren Sandkasten.

Ebenso sind vorhanden:

- Gartenhaus mit mobilen Spielelementen

- Experimentierecke mit Terrasse

- Bdume zum Klettern

- verschiedene Aulengerite: Niedrigseilgarten, Balancierbalken, Nestschaukel, Wippe
fiir mehrere Kinder

- Spielanlage mit verschiedenen Funktionen

- Materialhaus fiir alle AuBBenmaterialien

- 2 grofBe AuBenschrénke fiir Sandspielmaterial

- separates Auengeldnde fiir U3-Kinder




mit Rutsche, Sandkasten, Spielhaus, kleiner Nestschaukel und
Sonneniiberdachung bzw. Pergola

Piadagogische Fachkrifte:

Die Anzahl der Mitarbeitenden richtet sich nach dem Stellenplan, der sich aus der Anzahl sowie
dem Alter der Kinder, der Integrationskinder und dem gebuchten Betreuungsumfang aller Kinder
ergibt.

Ferner arbeiten mit:
e 2 Kiichenkrifte und 3 Reinigungskrifte,
e Praktikant:innen / Auszubildende von verschiedenen Schulen und in verschiedenen
Ausbildungen sowie Ausbildungsstadien
e chrenamtliche Mitarbeitende

Padagogik
» Gesetzlicher Auftrag der Einrichtung
Die Aufgaben eines Kindergartens sind auf vielféltige Weise gesetzlich geregelt.
Im § 2 des Hessischen Kindergartengesetzes steht:

,Der Kindergarten hat einen eigenstindigen Erziehungs- und Bildungsauftrag.

Er ergéinzt und unterstiitzt die Erziehung des Kindes in der Familie und soll die Gesamtentwicklung
des Kindes durch allgemeine und gezielte erzieherische Hilfen und Bildungsangebote fordern.
Seine Aufgabe ist es insbesondere, durch die differenzierte Erziechungsarbeit die geistige, seelische
und korperliche Entwicklung des Kindes anzuregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit zu fordern und
allen Kindern gleiche Entwicklungschancen zu geben.*

Der Auftrag von Kindertageseinrichtungen ist bundesrechtlich im Kinder- und Jugendhilfegesetz
begriindet.

§22 lautet:

,»(1) In Kindergérten, Horten und anderen Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil des
Tages oder ganztags aufhalten (Tageseinrichtungen), soll die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit gefordert werden.

(2) Die Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das Leistungsangebot
soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familien
orientieren.

(3) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen die in den Einrichtungen titigen Fachkréfte und
andere Mitarbeiter mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder zusammenarbeiten. Die
Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der
Tageseinrichtungen zu beteiligen.*

Im § 9 steht zur Grundrichtung der Erziehung:




,Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfiillung der Aufgaben sind ...
die wachsende Féhigkeit und das wachsende Bediirfnis des Kindes zu selbststandigem,
verantwortungsbewusstem Handeln ... zu berticksichtigen.*

Dem Betreuungsvertrag fiir Kindergirten im Bistum Fulda ist zu entnehmen:

,Ziel unserer Arbeit ist, Sie in ihrer verantwortungsvollen Erziehungsaufgabe zu unterstiitzen und
Zu erganzen.

In unserem Kindergarten soll Thr Kind fiir einen Teil des Tages gut aufgehoben

sein und froh und gliicklich leben konnen.

Es soll hier einen Ort vorfinden, wo es in der Lage ist, gemal3 seiner Personlichkeit Schritt fiir
Schritt zu mehr Selbststindigkeit zu gelangen.

Das Kind hat im Kindergarten die Moglichkeit, in einer Kindergruppe gemeinsam mit anderen zu
spielen und neue Erfahrungen zu machen. Unser Angebot umfasst Betreuung, Bildung und
Erziehung der Kinder.

Das Zusammenleben in einer katholischen Kindertageseinrichtung bezieht sich auf

ein am christlichen Glauben orientierten Verstindnis von Menschen und Welt. Deshalb wollen wir
den Kindern auch in kindgemifBer Form Zugénge zur Botschaft Jesu vermitteln.

Achtung und Toleranz vor dem Glauben und der Uberzeugung anderer sind ebenfalls Inhalt unserer
katholischen Erziehung.*

Alle Eltern erkennen mit der Unterzeichnung des Betreuungsvertrages zwischen den
Sorgeberechtigten und der Kath. Kirchengemeinde Heilig Kreuz im Fuldaer Land das
Infektionsschutzgesetz des Landes Hessen an. Weiterhin wird zu dem Betreuungsvertrag ein
Merkblatt gem. § 34 Abs.5, S.2 zum Infektionsschutzgesetz ausgehédndigt. Dessen Erhalt wird
ebenfalls mit der Unterschrift bestétigt. Darin enthalten, dass dieses Gesetz vorschreibt, dass Kinder
bei bestimmten Infektionskrankheiten oder Verdachtsféllen nicht in der Einrichtung betreut werden
diirfen, ggf. konnen sie auch nach durchgemachten Erkrankungen noch Ubertriiger sein und somit
ebenfalls vom Besuch der Kindertagesstitte ausgenommen sein (sieche Merkblatt). Wir beziehen
uns hierbei auf die Vorgaben des Gesundheitsamtes Fulda und die Kriterien des Robert-Koch-
Instituts.

Die Wiederzulassungskriterien fiir Gemeinschaftseinrichtungen kdnnen Sie folgender Seite
entnehmen:

https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/EpidBull/Merkblaetter/Wiederzulassung/Wiederzulassung_T
abelle.pdf? _blob=publicationFile

Zudem sind folgende Gesetze und kirchliche Grundlagentexte maB3geblich fiir unsere Arbeit:
UN-Kinderrechtskonvention

UN-Behindertenrechtskonvention

Bundeskinderschutzgesetz

Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)

Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder (BEP)

Leitfaden der Bistiimer in Hessen zur Umsetzung des Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplanes

,Im Vertrauen wachsen* Leitfaden der Bistiimer in Hessen zur Umsetzung des Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplans in den ersten drei Lebensjahren

ANANE NN

<
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https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/EpidBull/Merkblaetter/Wiederzulassung/Wiederzulassung_Tabelle.pdf?__blob=publicationFile
https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/EpidBull/Merkblaetter/Wiederzulassung/Wiederzulassung_Tabelle.pdf?__blob=publicationFile

Rahmenvereinbarung Integration Hessen

Praventionsordnung im Bistum Fulda (PravO)

,Hier beginnt die Zukunft...* Leitlinie: Die katholische Kindertageseinrichtung ist ein
pastoraler Ort!

v’ Kirchliches Datenschutzgesetz des Bistums Fulda (KDG) und Durchfiihrungsverordnung
(KDG-DVO)

KTK-Giitesiegel Bundesrahmenhandbuch (BRH)

u.a.

AN

AN

> Piadagogische Arbeit — Pidagogische Grundlagen und Ziele

Die padagogische Arbeit der Einrichtung basiert auf den Grundlagen des Hess. Bildungs- und
Erziehungsplans. Die Einrichtung beteiligte sich von 2005 — 2007 an der Erprobungsphase des
Hess. Bildungsplans und zéhlte zum sogenannten ,,inneren Kreis*“. Zudem beteiligte sie sich an der
Informationsveranstaltung ,,Ohne Eltern geht es nicht* zusammen mit Prof. Dr. Dr. Dr. Fthenakis
zur Philosophie des Bildungsplans im Jahr 2010.

Stirkung der Basiskompetenzen der Kinder
Die Basiskompetenzen bilden die Grundlage fiir korperliche und seelische Gesundheit,
Wohlbefinden und Lebensqualitét des Kindes und erleichtern das Zusammenleben in der Gruppe.

Zu den Basiskompetenzen gehoren:

Personale Kompetenzen

(Selbstwertgefiihl, positive Selbstkonzepte, Autonomie erleben, Kompetenz erleben,
Widerstandsfahigkeit, Kohédrenzgefiihl)

Motivationale Kompetenzen
(Selbstwirksamkeit, Selbstregulation, Neugier und individuelle Interessen)

Emotionale Kompetenzen
(Gefiihle identifizieren und &uflern, emotionale Situationen anderer wahrnehmen und angemessen
darauf reagieren)

Kognitive Kompetenzen
(Differenzierte Wahrnehmung, Denkfahigkeit, Wissensaneignung, Gedéchtnis,
Problemlosungsfahigkeit, Kreativitit)

Physische Kompetenzen

(Ubernahme von Verantwortung fiir Gesundheit und kdrperliches Wohlbefinden, Grob- und
feinmotorische Kompetenzen, Fahigkeit zur Regulierung von korperlicher Anspannung)

Soziale Kompetenzen

(gute Beziehung zu Kindern und Erwachsenen, Empathie und Perspektiveniibernahme, Fahigkeit
verschiedene Rollen einzunehmen, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit,
Konfliktmanagement)

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz
(moralische Urteilsbildung und Werthaltung, Unvoreingenommenbheit, Sensibilitét fiir und Achtung
von Andersartigkeit und Anderssein, Solidaritét)




Fihigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme
(fiir das eigene Handeln, anderen Menschen gegeniiber, fiir Umwelt und Natur)

Fihigkeiten und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
(Akzeptieren und Einhalten von Gespriachs- und Abstimmungsregeln)




Wir mochten anhand eines Baumes deutlich machen, wie wir die festgeschriebenen
Aufgaben einer Kindertagesstitte umsetzen. Die Aste des Baumes beinhalten neben den
Fahigkeiten, die wir in der tdglichen Arbeit mit den Kindern unterstiitzen, auch die
Grunderfahrungen, die wir fiir die Kinder erlebbar machen.

Selbststandigkeit & '
Elgenverantworllch keit)

11‘
b

Interesse

Starkung des
_ Selbstvertrauens |
\ wecken F . 1
Wertschéatzung ~y eigenen |8 Kommunikations-

=t konnen T DR

Ger?:rl]r:glc(:gifts- 11 Konﬂlktfahlgkelt “
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Entwicklung
in Vertrauen
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Geborgenheit
haben
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* Jedes Kind soll
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‘angenommen und
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Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist ein Individuum

Wir sehen das Kind als ganzen Menschen mit all seinen Starken und Schwichen.
Dies macht jedes Kind zu einer eigenen Personlichkeit mit sehr unterschiedlichen
Bediirfnissen.

Ganzheitliches Lernen

Ziel unserer Arbeit ist ein ganzheitliches Lernen der Kinder, da die korperlichen,

seelischen, emotionalen und geistigen Vorgénge in dieser Altersstufe noch sehr eng miteinander
verbunden sind.

Zeit lassen

Wir wollen unseren Kindern Zeit geben fiir ihren Alltag, fiir ihr Spiel, Zeit zum vertraut werden,
Zeit, um eine gute Bindung mit den pddagogischen Fachkriften aufbauen zu kénnen, Zeit zum
Wachsen, Zeit zur freien Entwicklung ihrer Individualitét in allen Bereichen.

»Der Weg ist das Ziel.“

Selbststindigkeit / Eigenverantwortlichkeit,

Stirkung des Selbstvertrauens und Selbstwertgefiihls

Unter der Erziehung zur Selbststéindigkeit verstehen wir den Erwerb lebensbezogener Féahigkeiten
und Fertigkeiten, die das Kind zum eigenverantwortlichen Handeln befdhigen.

»Hilf mir, es selbst zu tun.* (Maria Montessori)

»Am Tun, am Selbsttun wichst das Kind.“

Glauben im Alltag erleben

Unser Ziel ist es, den Kindern den katholischen Glauben und die christliche
Lebenskultur zu vermitteln.

Wir wollen den Kindern in einer liebevollen Atmosphére Gott als Freund nahebringen.
Dies ganz ,,unauffallig®, integriert in den Alltag, im gegenseitigen Miteinander.

Kommunikationsfihigkeit / Konfliktfihigkeit

Gemeinschaftsfihigkeit

Zuwendung ist die Grunderfahrung von Kommunikation.

Ziel der Spracherziehung ist es, Kindern zu vermitteln, dass Sprache das geeignete
Kommunikationsmittel der Menschen ist — im Gegensatz zu Gewalt in jeder Form!

Unsere Einrichtung ist ein Ubungsfeld fiir soziales Handeln und gesellschaftliche Integration.

Wertschitzung der Natur
Wir mochten den Kindern Werte vermitteln, die unabhéngig sind von Konsum und materiellen
Dingen und hinfiihren auf die Wertschidtzung der Natur mit Menschen, Tieren und Pflanzen.




» Qualititsmerkmale unserer Einrichtung:

e liebevolle Zuwendung durch pddagogische Fachkréfte, die sich an den Bediirfnissen der
Kinder orientieren

e cine Atmosphdre, in der sich das Kind wohlfiihlt und so noch selbstbewusster und
selbststandiger wird

e Christsein im Alltag und Erleben christlichen Brauchtums

e vielfiltige Freirdume fiir eigene Erfahrungen, welche die Selbsttitigkeit des Kindes fordern

> Partizipation - Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern

Entsprechend ihrem Entwicklungsstand haben Kinder ein Recht, an allen sie betreffenden
Entscheidungen beteiligt zu werden. D.h., wir mdchten die Kinder als Betroffene in
Entscheidungsprozesse einbeziehen und ihnen ernsthaft Einflussnahme zugestehen.

Die Kindertagesstitte ist ein sehr geeignetes Lern- und Ubungsfeld (geschiitzte Offentlichkeit) fiir
gemeinsames und gemeinschaftliches Handeln und fiir die Einiibung von demokratischen
Kompetenzen.

Durch die Einbettung in das alltdgliche Geschehen ist sie demokratische, soziale und
lebenspraktische Bildung und Erziehung zugleich.

Ebenso erfahren Kinder politische Bildung, in dem sie erleben, wie offentliches Leben in einer
Demokratie funktioniert.

e Mit- und Selbstbestimmung fiir die Kinder

o Moglichkeit zur Gestaltung eigener Aktivititen

e Ubertragung von eigenen Verantwortungsbereichen — Kinder agieren als Expert:innen in
eigener Sache

e Beteiligung ist unabhingig vom Alter der Kinder

e Fidhigkeiten der Kinder, ihren Lebensalltag bewusst und gezielt mitzugestalten

e Sie sagen sehr genau, was sie beschéftigt, konnen Beschwerden und Wiinsche duf3ern.
— Dabei sind sie konkret und handlungsorientiert.

Wichtig ist, dass bei der Auswahl der Methode von Beteiligung sowie der Inhalte, auf die
unterschiedlichen Bediirfnisse und Wiinsche Riicksicht zu nehmen ist:

e jlingere / éltere Kinder

e Jungen oder Méddchen

¢ Kinder mit Behinderung

¢ Kinder mit einem anderen kulturellen oder religiésen Hintergrund

Ein zentrales Element der Sprachforderung kann die Beteiligung der Kinder ebenfalls sein, denn sie
griindet auf dem Dialog mit anderen.
Fiir das Zustandekommen des Dialogs bediirfen Kinder der Beteiligung durch die Erwachsenen.




» Unsere Ziele im Einzelnen

Wenn das Kind sich an Entscheidungen beteiligt, welche sein Leben in den

Einrichtungen betrifft, entwickelt es Bereitschaft zur altersangemessenen Ubernahme von
Verantwortung. Es gestaltet seinen Lebensraum aktiv mit und erlebt die Beteiligung als alltdgliche
Selbstverstindlichkeit. AuBerdem kommt es zur Uberzeugung, aktiv Einfluss nehmen zu konnen.
Diese gelebte Alltagsdemokratie bietet dem Kind weitreichende Entwicklungsmoglichkeiten.
Folgende Kompetenzen werden erlernt und getibt:

e Emotionale Kompetenz

- eigene Gefiihle, Wiinsche, Bediirfnisse, Kritik erkennen, du3ern, begriinden
und vertreten

- eigene Interessen mit anderen Interessen in Einklang bringen

- wahrnehmen und respektieren anderer Sichtweisen

- Losung und Austragung von Konflikten iiber eine faire Auseinandersetzung

- Erwerben von Techniken, die fiir eine konstruktive Gespréchs- und
Streitkultur und ein gutes Konfliktmanagement erforderlich sind

e Demokratische Kompetenz

- Gesprichsregeln (Stillsitzen, Zuhdren, Ausreden lassen) und Disziplin kennen
und anwenden

- Kompromisse eingehen, nach gemeinsamen Losungen suchen

- Kommt die eigene Meinung (Interesse) nicht zum Zuge — lernen, es

auszuhalten, sich abzufinden und der Mehrheitsentscheidung zu fiigen
(Frustrationstoleranz)

- Erfahren, dass man etwas erreichen, auf seine Umgebung einwirken kann —
dass man selbst etwas bewirken kann und dies auch hinterher verantworten
muss — dass man lernen muss, nach und nach bewusste Entscheidungen zu
treffen

- Sicherheit im Umgang mit demokratischen Aushandlungsprozessen erlangen

e Verantwortungsiibernahme
- Verantwortung fiir sich und andere ibernehmen
- Vorbild sein
- sich fiir die Belange der Gemeinschaft zusténdig fiihlen

» Unser Kinderbeirat — Beschwerdemanagement und Partizipation fiir
unsere Kindergartenkinder

Damit sich die Kinder in unserer Einrichtung partizipativ einbringen und mitwirken kdnnen, haben
wir im Jahr 2022 unseren ersten Kinderbeirat gewihlt.

Dieses Beteiligungsgremium besteht aus insgesamt sechs gewihlten Kindern (jeweils zwei Kinder
der drei Regelgruppen) sowie zwei Erzieherinnen. Der Kinderbeirat trifft sich einmal monatlich, um
iiber aktuelle Themen, Wiinsche und Beschwerden der Kinder zu sprechen und diese aufzugreifen.
Dadurch bietet sich fiir die pddagogischen Fachkrifte die Moglichkeit, einen besseren Einblick in
die Anliegen der Kinder zu gewinnen und diese bestmoglich umzusetzen oder gemeinsame
Losungen zu finden.

Die Mitglieder des Kinderbeirates werden, wie die Mitglieder des Elternbeirates, immer zu Beginn




eines neuen Kindergartenjahres gewdhlt. Zur Wahl konnen sich innerhalb der Biaren-, Mause- und
Igelgruppe jeweils die Schulanfangerkinder des aktuellen und des nichsten Kindergartenjahres
aufstellen lassen. Von jeder Altersgruppe wird ein Kind gewihlt. Jede Regelgruppe hat somit zwei
feste Kinder, die in dem Beteiligungsgremium vertreten sind. Die von den Kindern gewéhlten
Gruppensprecher vertreten anschlieBend stellvertretend ihre jeweilige Gruppe im Kinderbeirat. Jede
Gruppe hat zusétzlich die Moglichkeit, ein weiteres Kind als Besucher mitzubringen. Somit
bekommen moglichst viele Kinder die Chance, ein Teil des Kinderbeirates sein zu kdnnen und sich
einzubringen und zu beteiligen.

Auf einer Pinnwand im Flurbereich, welche sich auf Augenhéhe der Kinder befindet, werden die
besprochenen Themen anhand von gemalten Bildern 6ffentlich gemacht. Durch die Visualisierung
des ,,Protokolls* haben die Kinder die Moglichkeit, die Anregungen, Wiinsche und Beschwerden
selbstindig nachzulesen und nachzuschauen, ob die Anliegen bearbeitet wurden.

Pinnwand / Infowand unseres Kinderbeirates im Flur unserer Kindertagesstitte

> Kinderschutz — Gewaltschutz — Kinder stiarken — Kinder schiitzen

In unserer Katholischen Kindertagesstitte St. Georgs Abenteuerland steht die Sorge um das
Kindeswohl und damit der Kinderschutz an oberster Stelle und ist in unserem Leitbild verankert.
Kinder schiitzen heift fiir uns, Kinder zu stirken. Kinder zu stirken heif3t, Kinder zu schiitzen.
Dabei geht es um einen wirkungsvollen Schutz vor Grenzverletzungen und Gewalt in jeglicher
Form.

Als katholische Kindertageseinrichtung im Bistum Fulda setzen wir die Praventionsordnung des
Bistums um. Das darin geforderte institutionelle Schutzkonzept umfasst neben der Implementierung
des Schutzauftrages fiir Kindertageseinrichtungen nach § 8a SGB VIII alle Anforderungen in Bezug
auf die personliche und fachliche Eignung des Personals in unseren Einrichtungen.

Ausgehend von der pddagogischen Konzeption unserer Einrichtung betrachten wir alle weiteren
Konzepte

das Gewaltschutzkonzept,

das sexualpddagogische Konzept,

das institutionelle Schutzkonzept sowie der

Schutzauftrag fiir Kindertageseinrichtungen

mit ihren jeweiligen Anlagen, miteinander verbunden zum Schutze und zur Starkung von Kindern.
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Die Rechte der Kinder, die in der UN-Kinderrechtskonvention 1989 grundgelegt wurden, leiten uns
in unserer Arbeit. Wir informieren Kinder iiber ihre Rechte und suchen regelmédBig nach
Moglichkeiten, Kindern erlebbar zu machen, wie sie sich beteiligen und fiir ihre Rechte eintreten
konnen. Sie lernen, was sie aktiv tun kdnnen, wenn ihre Rechte nicht geachtet werden.

Wir nehmen Kinder mit ihren Bediirfnissen, Anliegen und Beschwerden ernst. Es gibt ein geregeltes
Beschwerde- und Mitbestimmungsverfahren fiir Kinder (Kinderbeirat), bei dessen Umsetzung sie
ihrem Alter entsprechend eingebunden und unterstiitzt werden.

Fiir uns ist es selbstverstdndlich, den Schutzauftrag fiir Kinder in Tageseinrichtungen, gemal §
8a SGB VIII, umzusetzen und das Kindeswohl zu achten. Wir sind sensibilisiert, Anzeichen von
Kindeswohlgefdhrdung zu erkennen und entsprechende MaBinahmen zur Abwendung der
Gefdhrdung einzuleiten.

Alle MaBnahmen, die zur Beschéftigung von Personal in Kindertageseinrichtungen getroffen
werden, sind aufgrund des verbindlichen Auftrages in der Priiventionsordnung des Bistums *
festgeschrieben, an die wir uns ausnahmslos halten.

Seit 2021 ist es uns Pflicht und Aufgabe, geméll dem Kinder- und Jugendstirkungsgesetz, ein
explizites Gewaltschutzkonzept fiir unsere Kindertageseinrichtung vorzuhalten. Dies ist unserer
padagogischen Konzeption ebenso wie unserem sexualpddagogischen Konzept ergéinzend beigefiigt.

Dariiber hinaus setzen wir das kirchliche Datenschutzgesetz um. Dies gilt insbesondere auch fiir
den sensiblen Umgang mit Fotos.

Kindeswohl und Bediirfnisse der Kinder
Das Kindeswohl ist uns in unserer Arbeit die wichtigste Grundlage. Dazu gehdrt, mit den Kindern

in eine Beziehung und einen prozessorientierten Dialog zu gehen. Wir beobachten achtsam, um
Kindern ihrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend bediirfnisorientiert und situationsbezogen
Angebote zum Lernen zu machen. Wir geben den Kindern Sicherheit und Geborgenheit und
verstehen uns als lernende Gemeinschaft. Zu dieser Gemeinschaft gehort es selbstverstindlich dazu,
dass alle wissen, was ihre Rechte sind und was ihr Teil ist, den sie dazu beitragen konnen. Dazu
gehoren auch Grenzen, die wir in Form von Regeln miteinander vereinbaren. Zum Schutz der
Kinder ist es die besondere Aufgabe der Fachkrifte, Grenzen von Kindern zu wahren, zu setzen und
einzugreifen, wenn der Eigenschutz oder der Schutz anderer nicht mehr sichergestellt werden kann.
Dabei gehen wir transparent mit unserem eigenen Verhalten um und erkldren und besprechen unser
Vorgehen sowohl mit den Kindern als auch mit den Eltern.

Grenzverletzungen wollen wir grundsitzlich vermeiden. Uns ist bewusst, dass diese manchmal
erforderlich sein kdnnen, um gréferen Schaden bei den Kindern abzuwenden. Sollte es dennoch dazu
kommen, dann wissen wir die Situation zu begriinden und uns gegebenenfalls angemessen zu
entschuldigen. Kinder sollen an unserem Vorbild lernen.




» Privention von sexuellem Missbrauch mithilfe des Projektes
»ECHTE SCHATZE! — Die Starke-Sachen-Kiste fiir Kinder*

Ein Programm zur Ich-Stiarkung und zur Pravention von sexuellem Missbrauch.

Haufig beginnt sexueller Missbrauch im Vor- und Grundschulalter.

Daher ist es wichtig, Kinder so frith wie moglich stark zu machen und zu unterstiitzen. Der Umgang
der Erzieher:innen mit den Kindern hat deshalb grof3en Einfluss auf die Personlichkeitsentwicklung
der Médchen und Jungen. Es ist eine Erziechungshaltung gefragt, die Kinder in ihren Rechten und
Kompetenzen stérkt und die Entwicklung eines starken Selbstwertgefiihls fordert. Kitas konnen
daher einen besonderen Beitrag zum Schutz vor sexuellem Missbrauch und sexuellen
Grenzverletzungen leisten.

Um Kita-Fachkriften diese Aufgabe zu erleichtern, hat das PETZE-Institut das Projekt ,,ECHTE
SCHATZE! - Die Starke-Sachen-Kiste fiir Kinder* zur Privention von sexuellem Missbrauch
entwickelt, das die praventiven Inhalte spielerisch vermittelt.

,ECHTE SCHATZE!* ist auf die Besonderheiten im Elementarbereich zugeschnitten und so
konzipiert, dass die Kita-Fachkréfte die einzelnen Praventionsprinzipien mit den Kindern praxisnah
und kindgerecht erarbeiten konnen. Zentral sind dabei die Selbstwertstarkung und der Auftbau eines
positiven Selbstkonzepts. Kein Kind kann sich alleine schiitzen. Deshalb ist die Erziehungshaltung
der Erwachsenen fiir eine wirksame Prévention entscheidend.

Die Priiventionsprinzipien lauten:

1. Mein Korper gehort mir und ich darf dariiber bestimmen!

2. Meine Gefiihle sind richtig und ich kann ihnen vertrauen!

3. Ich kann zwischen angenehmen und unangenehmen Beriihrungen unterscheiden!

4. Ich kenne den Unterschied zwischen guten und schlechten Geheimnissen!

5. Ich darf Nein sagen und habe keine Schuld, wenn mir etwas passiert!

6. Ich hole mir Hilfe, wenn ich etwas allein nicht schaffe!

Das Projekt wird mit den élteren Kindern in Projektgruppen erarbeitet. Durch ,,Die Starke-Sachen-
Kiste* haben die padagogischen Fachkrifte verschiedene Materialien fiir die Umsetzung des
Projektes an der Hand.

> § 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefadhrdung des Wohls eines Kindes
oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefdahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer
Fachkrifte einzuschétzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den
Jugendlichen in die Gefdhrdungseinschitzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschétzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von
seiner personlichen Umgebung zu verschaffen. Hélt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdahrdung
die Gewidhrung von Hilfen fiir geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten
anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es das Gericht
anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei
der Abschitzung des Gefdhrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die
Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind
oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefdhrdung das Tatigwerden anderer Leistungstriager, der
Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die
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Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden
erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die Erziechungsberechtigten nicht mit,
so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefiahrdung zustindigen Stellen selbst
ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrifte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefdhrdungseinschitzung vornehmen,

2. bei der Gefiahrdungseinschitzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird
sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefdhrdungseinschitzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in
Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden
insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkréfte der
Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese fiir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders
abgewendet werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Triager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewdhrung von Leistungen
zustindigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des
Schutzauftrags bei Kindeswohlgefdahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im
Rahmen eines Gespriches zwischen den Fachkréften der beiden ortlichen Tréger erfolgen, an dem
die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Es wird zwischen drei Arten von iibergriffigem Verhalten unterschieden:




DOKUMENTATION (siehe Anlage 3)

Anlage 2.1: Ubergriffiges Verhalten von Kindern untereinander

Anhaltspunkte fir Kindeswohlgefihrdung (KWG) werden durch
Fachkraft (FK} wahrgenommen — Anlage 1 (Checklista)

+

Einzelgesprach mit beteiligten Kindem /
sofortige Klarung grenzdberschreitenden Verhaliens [ Information an
die SugEbFrEmrigten
+
Keine KWG Interne kollegiale Fallberatumg zur Risikoabschatzung Akute KIWWG
e Info an Leitung (LT) und Trager (T} EE— |

'

Bei gewichtigen Anhaltspunkten Hinzuziehung einer insoweit
erfahrenen Fachkraft (iseF) nach § Ba SGB Vil {ancnymisiart), >
fallfihrends FK und LT

Anhaltspunkte fir KWG sind begrundet

|

Festlegung von geeigneten Malknahmen!
Hilfen zur Abwendung der KWG

—

interm extem

! !

Gesprach mit Personensor- Ggf. Zusammenarbeit u.a. mit:
geberechtigten (fallfihrende + Kita- Fachberatung
FK und LT}, sofem der & [Fachberatungssisllen
Schutz des Kindes nicht * Therapeut’innen
gefihrdet ist *+ B

, |

Uberpritfung der Wirksamkeit vereinbarter Malnahmen/ Hitfen

Hilfen werden
angenommen und

sind wirksam

M l Padagogische Malknahmen
Verfahrensende —————®  Gespriche mit Personen- %
nach KWG sorgeberechtigten
Weitere Beobachtung

Fallfiihrends Fachkraft bleibt die pa, die den vorfall beobachtet/ wahrgenommen/ gemeldet hat.
Die Einrichtungsleitung ist fur den Verfahrensablauf verantwartlich.
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DOKUMENTATION (siehe Anlage 3)

Anlage 2.2 Kindeswohlgefahrdung durch externen Ausloser

Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefahrdung (KWG)
werden durch Fachkraft (FK) wahrgenommen
(Anlage 1 Checkliste)

|

—= interme kollegiale Fallberatung zur

Risikoabschatzung
Keine KWG Info an Leitung (LT) Akute KWG
— Info an Trager (T}

|

4 Bei gewichtigen Anhaltspunkien Hinzuziehung einer
insoweit erfahrenen Fachkraft (iseF) nach § 8a  +—
SGB VI (anomymisiert), fallfihrende FE und LT

+

Anhaltspunkie fur KWG sind begrindet

'

Festlegung von geeigneten Malknahmen!
Hilfen zur Abwendung der KWG

inferm Emr]
Gesprich mit Personensor- Ggf. Zusammenarbeit u.a. mit
geberechtigten (fallfihrende * HKita- Fachberatung
FE und LT}, sofemn der * Fachberatungsstellan
Schutz des Kindes nicht » Therapeut’innen
gefihrdet ist » Etc

| !

Oberprifung der Wirksamkeit vereinbarter Mainahment Hilfen

Hilfen werden
angenammen und

sind wirksam

l

Verfahrensende Weitere Beobachtung
- nach KWG Forderung, Beratung

Fallfihrende FK bleibt Ma, der/ die den vorfall beobachtet/ wahrgenommen/ gemeldet hat.
Die Einrichtungsleitung ist fiir den Verfahrensablauf verantwortlich.
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DOKUMENTATION (siehe Anlage 3)

Anlage 2.3 Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter/-innen*

Anhaltspunkte fir Kindeswohlgefahrdung (KWG) wearden
wahrgenommen
—+ Interne kollegiale Fallberatung
(Anlage 1 Checklista)

Keine KWG l Akute KWG
Info an Leitung (LT) und { ader Trager (T}""

'

Risikoabschitzung wnter Hinzuziehung einer
insoweit erfahrenen Fachkraft (iseF) nach §8a SGB VIl
einbeziehen (anonymisiert)

‘

Bei Hinweisen auf KWG Info an Generalvikar
bei sexusllem Missbrauch Info an Interventionsbeauftragte
des Bistums durch LT cder T

l———

+

Taam Aufarbeitung der Vorkommnisse
—s und Umsetzung von praventiven
Schutzmalnahmen
— Eltemschaft — l

men zum Schutze des KW
|
T
:
=

|
|

Ggf. Rehabilitation den's
beftreffenden Mitarbeitenden

,. !

Werfahrens- p 'Weitere Becbachtung
ende nach
EWG

Festlegung won geeigneten Malknah-

*Hierzu zahlen auch Mitarbeiter/-innen von Dienstleistern wie z.B. Catering, Hausmeisterdienste etc.
**Falls Beschuldigte/r nachster vorgesetzter ist, wird der/ die nachste hohere Vorgesetzte informiert

(Quelle: Schutzauftrag fiir Kinder in Tageseinrichtungen in katholischer Tragerschaft im Bistum Fulda)
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Von allen Mitarbeitenden wird ein erweitertes Flihrungszeugnis nach §30a
Bundeszentralregistergesetz vom Triger eingeholt. Ebenso sind alle Mitarbeitenden verpflichtet, an
einer Basisschulung zur Pravention teilzunehmen und diese alle fiinf Jahre zu vertiefen. Fiir die
Mitarbeitenden unserer Einrichtung liegt ein eigens erarbeiteter Verhaltenskodex vor.

Praktische Umsetzung / Padagogischer Ansatz / Pidagogische
Schwerpunkte

Kinder (KTK - Giitesiegel Bundesrahmenhandbuch, Qualititsbereich Kinder
und BEP)

> Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung der Kinder

Einmal im Jahr bieten wir den Eltern die Mdglichkeit, sich an einem Elternsprechtag bei der
Bezugserzieherin, dem Bezugserzieher ihres Kindes einen Gespriachstermin zu vereinbaren. In
diesem Entwicklungsgesprich wird anhand eines Beobachtungsbogens (sieche Anhang) der
derzeitige Entwicklungsstand des Kindes erortert. Es besteht dort weiterhin die Moglichkeit, Fragen
zu stellen und sich auszutauschen. In diesem Gespriach werden gemeinsame Ziele besprochen, die
nach Moglichkeit bis zum nichsten Gespréachstermin erarbeitet werden sollen.

Die Erzieher:innen beobachten und dokumentieren die Entwicklung der Kinder anhand des
Entwicklungsbeobachtungs- und Dokumentationsverfahrens nach Petermann et. al. (2020). Das
Verfahren wurde von den Professor:innen Petermann und Petermann in Zusammenarbeit mit der
Professorin Koglin an der Universitit Bremen entwickelt. Es bietet fiir Kinder im Alter von drei bis
72 Monaten Beobachtungsbdgen mit altersangemessenen Aufgaben, die die Kinder in Einzelarbeit
mit einer Erzieherin, einem Erzieher oder in Kleingruppenarbeit gestellt bekommen. Anhand des
Erfiillens oder Nicht-Erfiillens der Aufgaben wird in den sechs Entwicklungsbereichen (Haltungs-
und Bewegungssteuerung, Fein- und Visuomotorik, Sprache, kognitive Entwicklung, soziale
Entwicklung und emotionale Entwicklung) deutlich, ob Kinder gezielte oder besondere
Fordermalinahmen bendtigen. In der Regel bewiltigen 95% aller Kinder die jeweiligen Aufgaben
ohne Schwierigkeiten. Uber den Verlauf der Kindergartenzeit entsteht so eine umfassende
Aufzeichnung der Entwicklung eines jeden Kindergartenkindes.

Bei Bedarf (seitens der Eltern oder der pddagogischen Fachkrifte) kann selbstversténdlich jederzeit
Gespriachsbedarf angezeigt werden. Dann vereinbaren wir schnellstmoglich einen Termin.

> Dokumentation der Kita-Zeit in "meinem Kita-Order"
(Portfolio — Ordner)

In unserer Einrichtung verfiigt jedes Kind iiber einen eigenen Ordner. Dieser wird von den Kindern
in Zusammenarbeit mit den Erzieher:innen gefiillt und gestaltet.

Unter verschiedenen Rubriken werden Steckbriefe, Fotos und Bilder von Aktivititen, besonderen
Anléssen, Projekten, Entwicklungsschritten und Ausfliigen gesammelt.

So entsteht ein bunter und individueller Kita-Ordner, in dem das Kind vom ersten Kindergartentag
an all seine Erlebnisse und eigenen Werke anschauen und anderen davon erzéhlen kann. Die
gemeinsame Gestaltung fiihrt zu einem ko-konstruktiven Sprachanlass und einer individuellen
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Situation zwischen padagogischer Fachkraft und dem einzelnen Kind.
Die Kita-Ordner sind Alben zur Erinnerung an die Kita-Zeit.

Das Kind bestimmt selbst, wer diesen Ordner anschauen darf.
Eltern sind herzlich dazu eingeladen, fiir ihr Kind ebenfalls kleine und grof3e Erlebnisse
aufzuschreiben.

Um die Kosten fiir die ,,Kita — Ordner* decken zu kénnen, sammeln wir zu Beginn der
Kindergartenzeit ihres Kindes und danach fiir jedes Kindergartenjahr 10 € ein. Davon werden die
Fotos entwickelt, dickeres und auch buntes Papier sowie Folien gekauft.

Gemeinsam bieten der ,,mein Kita — Ordner* und das EBD — Verfahren ein umfassendes und breites
Beobachtungs- und Dokumentationssystem.

> Gestaltung der Ubergiinge / Transitionen / Resilienz / Aufnahme und
Eingewohnung / Mikrotransitionen

Ubergang von der Familie in die Kindertagesstiitte

Wihrend der Erprobungsphase des Hess. Bildungs- und Erziehungsplans wurde iibereinstimmend
herausgefunden, dass Ubergangsprozesse bisher zu wenig Beachtung gefunden haben.

Die Ubergangsbewiltigung vom Elternhaus zur Kindertagesstitte ist nicht nur Aufgabe des Kindes,
sondern der ganzen Familie und bringt auf fiinf Ebenen Veranderungen mit sich:

1. Wandel der Identitét

2. neue Rolle als Kindergartenkind

3. verdnderte Beziehungen

4. Wechsel zwischen zwei Lebensbereichen
5. starke Emotionen

Ubergang von der Kindertagesstiitte in die Grundschule
1. Entwicklungsaufgaben auf der individuellen Ebene

2. Entwicklungsaufgaben auf der Ebene der Lebensumwelten
3. Entwicklungsaufgaben auf der Beziehungsebene

Lernen — Vorbereitung auf die Schule

Wir als Kindertagesstitte verstehen unseren Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsauftrag so:
Wir mochten die Kinder nach deren jeweiligen Moglichkeiten dazu befdahigen, in gegenwértigen
und zukiinftigen Lebenssituationen kompetent handlungsféhig sein zu kdnnen.

Im Hinblick auf die ndchste Stufe in der Lebens- und Lernlaufbahn der Kinder - die Grundschule -
ist es fiir uns, fiir die Eltern und natiirlich fiir die Kinder selbst wichtig, Voraussetzungen zu
schaffen, damit das Leben und Lernen in der Grundschule moglichst gut gelingen kann.

Der Begriff ,,Schulfdhigkeit* umfasst ein ganzes Biindel an Fihigkeiten und

Voraussetzungen:

v" Um mit sich selbst klarzukommen, benétigen die Kinder die ICH — Kompetenz.
= korperliche und emotionale Voraussetzungen
(z. B. korperliche Kraft, Korperkoordination, korperliches und emotionales Wohlbefinden,
Selbstwertgefiihl, Eigeninitiative, Eigenverantwortung, Mut, Geduld, Bediirfnisse zuriickstellen
konnen, Selbststindigkeit bei lebenspraktischen Anforderungen)
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v" Um mit anderen Menschen klarzukommen, benétigen die Kinder die SOZIAL —
Kompetenz.
= sich in einer gleichaltrigen Gruppe zurechtzufinden und sich auf die Person des Lehrers / der
Lehrerin einzustellen
(z. B. Kontaktfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Durchsetzungsvermdgen, Riicksichtnahme,
Hilfsbereitschaft und Hilfe anfordern konnen, sich in einer Gruppe angesprochen fiihlen,
Anpassungsbereitschaft, Respekt)

v" Um mit den Lerninhalten und der Lernmethode klarzukommen, benétigen die Kinder
die SACH - Kompetenz bzw. LERN — Kompetenz.
(z. B. die Lust am Lernen und die Neugier, Konzentrationsfahigkeit, Ausdauer, in einer grof3en
Gruppe Gleichaltriger arbeitsfahig zu sein, Eigeninitiative, Anstrengungs- und Lernbereitschaft,
Fantasie und Kreativitit, Wortschatz, Fragen stellen, Fehler und
Misserfolge aushalten konnen, feinmotorische Féhigkeiten, Ordnungssinn, Zeitgefiihl,
sachgerechter Materialumgang (mit Papier, Stiften, Schere, Kleber, ...))

Die Unterstiitzung der Fahigkeiten, welche die Schulfdhigkeit ausmachen, beginnt bereits am ersten
Tag eines Kindes in der Kindertagesstétte.

Die Kindertagesstitte ist ein wesentliches Lernfeld fiir die Schulfdhigkeit. Sie ergénzt die
Erfahrungen, die Kinder in ihrer Familie und im gesellschaftlichen Umfeld sammeln.

Ein gutes Fundament fiir das Lernen ist ein anregungsreiches Lernklima.

Wichtig ist das Prinzip der Freiwilligkeit.

Das heifit: Kindern soll es ermoglicht werden, ihren Lernzeitpunkt und den Schwierigkeitsgrad
weitgehend selbst zu bestimmen.

Sie sollen motiviert und nicht demotiviert werden.

,,Jetzt komme ich mit, ich traue mir das zu.*

Je mehr Gelegenheiten Kinder haben, ihre Lernkompetenzen unter freiwilligen

Bedingungen wachsen zu lassen, umso besser gelingt ihnen spéter eine Steuerung.

D. h. auch unter fremdbestimmten Bedingungen konnen sie ihre Lernkompetenzen aktivieren.
Mit zunehmendem Alter der Kinder wird in hoherem Mal3e erwartet, dass sie z. B. Regeln
verantwortlich einhalten, dass sie begonnene Spiel- und Arbeitsvorhaben zu Ende bringen, dass sie
Verantwortung tragen und Riicksicht nehmen.

Zur Vorbereitung auf schulische Lernformen ermdglichen wir es unseren zukiinftigen Schulkindern,
neben ithrem Alltag in der altersgemischten Gruppe Erfahrungen in einer Gruppe Gleichaltriger zu
sammeln.

Das heiBt, dass die zukiinftigen Schulkinder gemeinsam mit einer Erzieherin, einem Erzieher fiir
bestimmte Zeiten eigene Aktionen planen und durchfiihren.

Neben dem Lernklima ist es auch von Bedeutung, was Kinder lernen konnen, welchen Grad der
Herausforderung sie erleben.

Unser Motto lautet: Kinder herausfordern, nicht unterfordern!

Im letzten Kindergartenjahr ist es uns ein besonderes Anliegen, noch attraktivere Lernanreize zu
bieten, ohne dass es um jahrlich sich steigernde, spektakuldrere Highlights gehen muss.

Fiir eine lebendige Bildungs- und Lernkultur sind die bewéhrten Prinzipien der Projektarbeit,

wie z. B. Selbsttétigkeit, entdeckendes Lernen, Konzentration und Kooperation eine gute
Orientierung.

Beim Entdecken und Begreifen von Zusammenhingen fordern wir die Kinder durch verschiedene
Projekte, z. B. den Besuch einer Miihle, einer Béckerei, des Polizeiprasidiums...

Fiir die Forderung des Selbstbewusstseins, der Eigenverantwortlichkeit und der Selbststindigkeit ist
es im Interesse der Schulanfianger wichtig, auch auflerhalb der Einrichtung in Aktion zu treten, z. B.
Mitwirkung beim Seniorennachmittag, Exkursionen (wie Besuche in der Kinderakademie, im
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Planetarium, im Altenwohnheim...), Flirbitten und Sprechrollen bei Familiengottesdiensten oder im
Martinsspiel, dem Krippenspiel, iibernehmen.

Hierbei diirfen die Kinder mitbestimmen, indem sie in einer Schulkinderkonferenz bestimmte Ziele
vorschlagen und dann abstimmen.

In der Kindertagesstitte wird die Neugierde, die Unsicherheit und Angst vor dem Neuen
thematisiert, z. B. durch Besuche in der Schule, Gesprache mit Lehrer:innen jetziger Schulkinder.
Wir pflegen auch die Abschiedskultur, sowohl fiir Kinder, welche die Kita verlassen als auch fiir
Kinder, die zuriickbleiben.

» Eingewohnung / Berliner Eingewohnungsmodell

Um dem Kind den Einstieg in den Kindergartenalltag zu erleichtern, haben wir ein Konzept zur
»sanften Eingewohnung* entsprechend dem ,,Berliner Eingewohnungsmodell* erarbeitet. Dabei
spielt die Unterstiitzung der Eltern als bekannte und geliebte Bezugsperson eine ganz wichtige
Rolle.

Ko-Konstruktion kommt auch hier zum Tragen.

Wichtige Grundsétze, um dem Kind den Start in den Kindergarten-Alltag zu erleichtern.
Die Eltern bleiben die ersten 2 bis 3 Tage mit ihrem Kind in der Kindertagesstitte. Sie sind eine ndtige
Sicherheit fiir das Kind.

Sie verhalten sich wéhrend der Eingewohnungszeit in der Kita zuriickhaltend; beobachten ihr
Kind, die anderen Kinder und die Erzieher:innen.

Weitere Schritte der Eingewohnung werden individuell auf das Kind abgestimmt:

o Tageszeit, Dauer und Anwesenheit werden verabredet.
o Erzieher:in und Eltern tauschen Informationen zur Befindlichkeit des Kindes aus.

° Behutsam tibernimmt die Erzieherin, der Erzieher sensible Aufgaben wie Essen, Wickeln
und Schlafen mit dem Kind.

Nach ca. 2 — 3 Wochen hat sich das Kind in der Regel bei uns eingelebt.

> Religionspidagogik (vgl. KTK - Giitesiegel Bundesrahmenhandbuch,
Qualititsbereich Glaube)

Besonderheit unserer Einrichtung ist die religiose Arbeit mit einer Wertevermittlung, die wir vor dem
Hintergrund unserer christlichen Ausrichtung verstehen.

Primér ist es uns als piddagogische Mitarbeitende wichtig, dass wir im Alltag aus unserer
christlichen Haltung heraus jedes Kind spiiren lassen, dass es einmalig und liebenswert ist.
Religiose Erziehung findet nicht erst dann statt, wenn ausdriicklich vom christlichen Glauben die
Rede ist, sondern immer dann, wenn Kinder im Alltag des Kindergartens miteinander und in der
Beziehung mit den Erzieher:innen die Erfahrung machen diirfen, dass sie erwiinscht und
angenommen sind.

Wenn es uns gelingt, unseren Kindern in einer liebevollen Atmosphére Gott als Freund
nahezubringen, an den sich alle Menschen vertrauensvoll wenden kénnen, weil er sie liebt, dann
haben wir ihnen viel von der Menschenfreundlichkeit Gottes geschenkt.
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Kinder erfahren den liebenden Gott vor allem in der liebevollen Zuwendung

der Menschen um sie herum. In einer sicheren Beziehung zueinander und miteinander.

So erhalten auch die Jesusgeschichten, die wir unseren Kindern erzdhlen, erst dann ihre eigentliche
Bedeutung, wenn den Kindern dieses (Be-)Handeln widerféhrt.

Es entspricht dem Selbstverstindnis und dem Auftrag unseres Kindergartens, mit unseren
Moglichkeiten dazu beizutragen, dass Kinder die Erfahrungen machen konnen, die fiir ein
gelingendes, zufriedenes Leben wichtig sind:

Wiérme und Schutz, Geborgenheit und Annahme, Streit und Versohnung, Liebe, Fremdheit und
Anderssein, Kranksein, Teilen, Danken, Feiern, Spielen, Mahl halten und Zusammengehorigkeit.
Das gemeinsam erlebte Gebet, das gesungene Lied, das regelmiBige Mitfeiern von Festen und
Gottesdiensten vermitteln dem Kind Erlebnisse, die sich einpragen.

Durch Katechesen, Lieder, Gebete, Meditationen und Rollenspiele werden Handlungen und
Traditionen durch einfaches Mittun erlebt, so z. B. zu Erntedank, St. Martin,

St. Nikolaus, im Advent, Weihnachten, wahrend der Fastenzeit und an Ostern, am Fest des HI.
Georg.

Meditationen in der Fastenzeit, ein kindgerechter Kreuzweg, das letzte Abendmahl und ein
Osterfeuer lassen Ostern zu einem freudigen Fest werden.

Die Kinder erfahren Geschichten aus der Bibel.

Durch die Schopfungsgeschichte machen wir den Kindern deutlich, dass Gott uns die
Verantwortung libertragen hat fiir die Natur, fiir die Pflanzen, die Tiere und unsere Mitmenschen.
Ein weiterer Schwerpunkt in unserer religiosen Erziehung ist die Einbindung der Kindertagesstitte
in die Pfarrgemeinde.

In Zusammenarbeit mit unserem Triger nehmen wir teil an der Gestaltung der
Familiengottesdienste.

Wir gestalten eine Andacht zum Fest St. Martin, zum Erntedankfest, als Auferstehungsfeier ebenso
anldsslich der Verabschiedung unserer zukiinftigen Schulkinder.

Jesus selbst stellt auf die Frage, wer der Grofte im Himmelreich sei, ein Kind in die Mitte (Mt. 18;
1-2).

Dies ist ein deutliches Zeichen fiir uns, dass wir das Kind zum Mittelpunkt unserer Bemiihungen
machen.

Ein Teil unserer Schulanfangeraktivitit ist es, dass wir gemeinsam mit den zukiinftigen
Schulkindern Fiirbitten fiir die verschiedenen Andachten erarbeiten, welche die Kinder dann selbst
vortragen diirfen. Die Kinder schliipfen in die Rolle des Hl. Martin oder des Bettlers, wenn wir in
der Andacht das Martinsspiel auffiihren.

Alle Kinder erleben das letzte Abendmabhl als ,,kleine Jiinger Jesu* mit, wenn wir uns gegenseitig
am Griindonnerstag die Hande waschen, das Brot (von unseren Schulanfangern selbst gebacken)
und den Wein (Traubensaft) miteinander teilen.

Wie eindrucksvoll es ist, in der Katechese zu Karfreitag mit anderen gemeinsam ein gro3es Kreuz
zu tragen, ein wenig in das Ausgeliefertsein Jesu einzutauchen, kdnnen die Kinder vor Ostern
ebenso erleben.

Jeden Montag und jeden Freitag treffen wir uns mit allen Kindern und Mitarbeitenden, um
gemeinsam die Woche zu beginnen und zu beenden, indem wir im Foyer ein religioses Lied singen.
Zum Beispiel auch im Hinblick auf unsere nichste Teilnahme an einem Familiengottesdienst.




Erntedankandacht in unserer Kita Der Bischof Nikolaus zu Besuch

Die Raupe Pasquarella begleitet uns durch die
Fastenzeit und verwandelt sich in unserer
Auferstehungsfeier mit Osterfeuer in einen
wunderschonen Schmetterling.

Der HI. Georg, als Schutzpatron unserer Kirchengemeinde und Namensgeber unserer Kita, ist
im Foyer unserer Kita als Ort des Zuspruchs, der Kraft und des Mutes fiir uns da.

Wir feiern das Fest des HI. Martin Katechese zum HI. Sturmius mit
unserem Gemeindereferenten
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» Zeit zum Spiel / Spielen und Freispiel

Die Gruppenrdume sind den kindlichen Bediirfnissen entsprechend eingerichtet und das
Spielmaterial ist so ausgesucht, dass vielfdltige Anregungen geboten werden.

So stehen jeder Gruppe eine Puppenecke, eine Bauecke, eine Leseecke, ein Mal- und Bastelbereich,
Schrinke mit Konstruktionsmaterialien und mit Tisch- und Gesellschaftsspielen zur Verfiigung.
Bilderbiicher liegen zum Betrachten bereit. Knete, Wolle und Bastelmaterialien regen zum
selbsttitigen Tun an.

Die Kinder kénnen sich wiahrend der Freispielzeit aussuchen, mit wem, mit welchem Material bzw.
in welcher Spielecke und wie lange sie spielen.

Den Flurbereich sowie den Differenzierungsraum kénnen die Gruppen als zusétzlichen Spielbereich
fiir Kleingruppe nutzen.

Bei aller Selbststandigkeit gilt es aber auch, bestimmte Regeln und

Absprachen einzuhalten:

- die benutzten Spielecken aufraumen,

- die jeweiligen Spielmaterialien an ihren Platz zuriickstellen, bevor das Kind sich eine neue
Beschéftigung sucht oder sich einer neuen Kindergruppe anschlief3t.

Das Kind soll den Erzieher:innen mitteilen, wo es sich aufhalten mochte.

Das Freispiel bietet den Kindern die Moglichkeit, vielféltige soziale Erfahrungen zu sammeln.
Beim Verstindigen und Kommunizieren mit anderen Kindern wird die Sprachentwicklung
gefordert.

Beim Puzzeln und bei Gesellschaftsspielen werden Ausdauer und Konzentration unterstiitzt.
Im Rollenspiel wird die Fantasie entwickelt.

Im Umgang mit Papier, Stiften, Schere, Kleber usw. wird die Feinmotorik gefordert.

Vor allem soll die Freude am gemeinsamen Tun sowie die Neugier, sich von Personen und
Materialien ansprechen zu lassen, geweckt werden.

Freundschaften werden aufgebaut, Eigeninitiative und Willensbildung

gefordert.
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Tagesablauf

7.30 Uhr — 8.00 Uhr Friihdienst in allen 4 Gruppen

8.00 Uhr

12.00 Uhr — 12.30 Uhr

12.30 Uhr

13.15 Uhr

anschlielend

15.00 Uhr / 16.00 Uhr

Die Kinder gehen in ihre Gruppen, der Vormittag gliedert
sich in:

- Freispielzeit

- Angebote je nach Thematik

- Aufrdumphase

- gemeinsames Friihstiick mit anschlieBendem Zahneputzen
- Aufenthalt im Freien

- Morgenkreis

- Katechese

- Turnen

- Schulanfangeraktivitit

Abholzeit der Vormittagskinder
Mittagessen
Mittagsruhe, -schlaf

Freispielzeit / Aufenthalt im Freien
Abholung zu den gebuchten Zeiten

Ende des Kindergartentages
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» Gestaltung der Bildungsbereiche / Schwerpunkte

e Sprachforderung — Kommunikation

Ein Kind, das beginnt mit seiner Umwelt in Kontakt zu treten, muss positive Erfahrungen mit
Kommunikation machen. Dies ist ein wichtiger Motor fiir das sprachliche Lernen.
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»Sprache ist unser wichtigstes Medium zur Verstdndigung untereinander.

Mit Hilfe von Sprache konnen wir Kontakt aufnehmen, wir konnen anderen unsere Wiinsche
mitteilen und sie an unseren Gefiihlen teilhaben lassen.*

(Zitat aus dem Buch: ,,Sprachentwicklung und Sprachférderung®, Uta Hellrung).

Daher ist es flir uns als padagogische Fachkréfte wichtig, die Sprachférderung zu unterstiitzen,
indem wir den Kindern viele verschiedene Erlebnismoglichkeiten im Spiel und drauen bieten und
ihnen anschlieBend die Mdoglichkeit geben, uns das Erlebte zu erzéhlen.

Hier einige Méglichkeiten zur Sprachforderung in der Kindertagesstitte:

1. Das spontane Gesprich:

- Dies bedeutet fiir uns nicht ein einseitiges Reden und Zuhdren, sondern zugleich Kontakt und
Dialog mit dem Kind.

- Wir bringen dem Kind Zeit und Geduld entgegen, horen ihm aktiv zu, sodass Vertrauen im Kind
geweckt und Selbstvertrauen gestarkt wird.

2. Morgenkreis mit Liedern, Gedichten, Fingerspielen, Kreis- und Gesellschaftsspielen,
Ritseln usw.
- Der Wortschatz wird erweitert, das Sprachverstdndnis geschult.

3. Vorlesen und Erziahlen von Geschichten, Erarbeiten von
Bilderbiichern

4. Rollenspiele und Kasperletheater:
- Freude an den eigenen sprachlichen Féahigkeiten.

Regeln fordern das soziale Zusammenleben

Soziales Zusammenleben ist ohne Regeln und Vereinbarungen nicht moglich. Regeln betreffen
nicht nur den Umgang miteinander, sondern auch den Umgang mit den Spielmaterialien, wie z. B.
sorgfiltige Benutzung, Wegrdumen nach dem Spiel.

Auch beziiglich der Benutzung der Raume und des Auf3enspielgeldndes sind Regeln erforderlich.
Kinder fordern uns heraus und brauchen neben einer konsequenten Erziechung auch immer unser
Versténdnis und unsere Nachsicht fiir ihre Wesensart.

Kinder besitzen nicht immer die Fahigkeit, ihre Bediirfnisse gegeniiber anderen sprachlich zu
dullern.

Sie sind darauf angewiesen, dass wir Erwachsene ihrem Wesen Zeit und Raum gewihren.
Haufig kollidiert der Tatendrang der Kinder mit den Interessen der Gemeinschatft.

Wir machen uns bewusst, dass der Grund fiir das Uberschreiten oder Missachten von Regeln bei
Kindern oft aus ihrem Tatendrang und ihrer Spontaneitét entsteht und meist nicht, um uns oder
andere zu drgern.

Wichtig ist, dass Regeln fiir und nicht gegen Kinder sind.

Regeln sollen...

- gemeinsam erarbeitet und besprochen werden.

- Halt und Orientierung im Alltag geben.

- das Zusammenleben erleichtern.

- Individualitdt und Eigensténdigkeit beriicksichtigen.

- Hilfe geben, um Losungen in Konfliktsituationen zu finden.
- Neugierde und Lebensfreude der Kinder mit einbeziehen.

- durchschaubar und fiir Kinder verstandlich sein.

- ab- und verdnderbar sein.
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Die Erzieher:innen sind wéhrend dieser Phase Bezugsperson und Ansprechpartner.
Durch Beobachten erkennen sie, wo behutsame Fiihrung und Hilfestellung notwendig werden.

Je nach Entwicklungsstand und Alter der Kinder, werden gezielte Hilfestellungen angeboten, z. B.:
- Anleitung zur Zusammenarbeit und Verstindigung mit anderen Kindern

- Hilfestellungen geben fiir das gemeinsame Spiel mit Kindern

- mit dem Kind eine Beschéftigungsmoglichkeit suchen.

Auch im Freispiel gilt das Prinzip:

o Hilf mir, es selbst zu tun.
(Maria Montessori)

Zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres oder je nach Anlass, wenn sich die Gruppe neu findet,
werden mit den Kindern Regeln besprochen und bei Bedarf veréndert.

e Bewegung
Kinder haben einen natiirlichen Bewegungsdrang, dem wir durch den tdglichen Aufenthalt im
Freien entgegenkommen.
Durch die Bewegung erprobt das Kind seinen Korper.
Es lernt mit ihm umzugehen, ihn einzuschitzen und seine Signale zu beachten.
Doch Bewegung ist weitaus mehr: Korperlich aktiv sein, fordert die kognitive Entwicklung.
Neben den vielen Bewegungsanldssen, die das Freispiel bietet, gibt es auch regelméBige Zeiten im
Kindergartenalltag, in denen das Sich — Bewegen im Vordergrund steht.
Zusitzlich bieten wir in der Zeit von September bis April in Kleingruppen eine regelméfige
Bewegungsstunde im Mehrzweckraum an.

Hier stehen Bewegung, Spannung und Entspannung in einem sinnvollen Wechsel zueinander.
Sowohl Kleingerite, wie z. B. Bille, Reifen, Tiicher, Sandsidckchen, Seile und Stébe, als auch
Grofgerite, wie Sprossenwand, Bank, Késten und Matten, werden eingesetzt, um gezielte
Bewegungen zu fordern.

Beliebt sind auch Turnstunden mit Alltagsmaterialien, wie Zeitungen, Bierdeckeln und Luftballons.

Sehr wichtig ist uns die Bewegung im Freien.

Die Kinder finden Bdume zum Klettern.

Experimentierecke mit Terrasse, Balken, Hiigel, Hangebriicken, Niedrigseilgarten, Kletterwand,
Rutsche, Fahrzeuge, etc. tragen Aufforderungscharakter und erhalten die Freude an der Bewegung.

Wichtig ist eine dem Wetter angepasste Kleidung, die auch einmal schmutzig werden darf.
Matschhosen und Gummistiefel der Kinder finden in der Garderobe Platz.

., Was du mir sagst, vergesse ich.

Wenn du es mir zeigst, so kann ich es mir merken.

Ldisst du mich mitmachen, dann behalte ich es fiir immer. *
(Chinesisches Sprichwort)




e Projektarbeit
Neben vielfaltigen Lernmoglichkeiten gibt es auch gelenkte Aktivitdten im Rahmen unserer
Projektarbeiten.
Wir er6ffnen den Kindern Lernfelder, die durch unsere Angebote zustandekommen.
Projekte beinhalten Themen, die sich an dem Kirchenjahr, den Jahreszeiten oder sonstigen aktuellen
Ereignissen orientieren.
Wir greifen auf, was Kinder beschéftigt (Feuerwehr, Polizei, Natur, Ereignisse im Kirchenjahr) oder
was wir Erzieher:innen fiir wichtig halten (gesunde Erndhrung, Verkehrserziechung, Zahnpflege).
Die Kinder sollen die Welt in Zusammenhéngen erleben (z. B. der Weg vom Schaf zum Pullover,
vom Korn zum Brot).
Selbst etwas herstellen, dabei Fantasie und Kreativitit entwickeln, die Verfolgung einer Sache von
der Entstehung bis zum Abschluss — dies sind Erfahrungen, die wir in unserer Kindertagesstétte
fordern wollen.
Bei jeder Projektarbeit gibt es religiose, musische, sprachliche, psychomotorische,
hdusliche und gestalterische Aktivitéten.
- Schulanfangeraktivitat
- Forschen mit Fred
- Sprachwoche
- Sprechzeichnen
- Zahlenland
- Starke-Kinder-Woche
- Projekt Zahngesundheit mit Besuch unserer Patenschaftszahnarztpraxis Fr. Dr. Czarkowski
- Kirippenspiel

» Integration / Inklusion

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Lernort fiir ungewdhnliche und kreative Losungen. In einem
Miteinander, in dem ,,Anderssein“ Normalitdt ist, kann jedes Kind erfahren, dass es wichtig und
wertgeschétzt ist.
Integrative Erziehung und Bildung gelingt uns, weil wir Konzepte entwickelt haben, die es uns
erlauben, Kindern mit ihren individuellen Begabungen und Bediirfnissen ein differenziertes und
unterschiedliches Angebot von Lern- und Spielmdglichkeiten bereitzuhalten.
Entwicklungen werden moglich, weil wir die Lernschritte des einzelnen Kindes wahrnehmen,
dokumentieren und mit dem Wissen um dessen individuellen Ressourcen sehen. Dazu gehort auch,
zu akzeptieren, dass Behinderung nicht weg - gefoérdert werden kann, sondern durch gemeinsamen
Prozess gelebt wird.
Die Kinder lernen im téglichen Miteinander sich gegenseitig zu akzeptieren, zu tolerieren und
miteinander zu kooperieren.
Inhalte der Integration fiir jedes einzelne Kind:

e das Wahrnehmen von vorhandenen Fihigkeiten und Fertigkeiten
das Schaffen von adidquaten Forderangeboten entsprechend des Entwicklungsstandes
das Anpassen von Mitbestimmungs- und Kommunikationsmdéglichkeiten
das Unterstiitzen der individuellen Fahigkeiten und Aktivieren der Selbstgestaltungskréfte
das Fordern des Gemeinschaftsgefiihls
das Herstellen einer Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
das Zusammenarbeiten mit allen am Entwicklungsprozess Beteiligten
Die Integration Kinder anderer Herkunft oder anderer Religionen ist ebenso ein Schwerpunkt
unserer taglichen Arbeit.
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» Gesundheitserziechung / Gesundheitsforderung

Gesundheit ist ein Zustand von korperlichem, seelischem und sozialem Wohlbefinden.
Entscheidend ist die Frage, was ein Kind - trotz bestehender Belastungen - gesund bleiben ldsst.
Bewusstsein seiner selbst (Signale des eigenen Korpers wahrnehmen):

¢ Gesundheitsbewusstsein (Notwendigkeit von Ruhe und Schlaf erfahren): Wir bieten den
Kindern nach dem Mittagessen Zeit zum Schlafen oder Ruhen.

e Erdhrung (Essen als Genuss mit allen Sinnen erleben, Esskultur und Tischmanieren
aneignen, gemeinsame Mabhlzeiten als Pflege sozialer Beziehungen verstehen). In unserer
Einrichtung pflegen wir den zuckerfreien Vormittag. In regelmifigen Abstinden machen die
Gruppen ein ,,gesundes Friihstiick®.

e Sich Wissen iiber gesunde Erndhrung unter dem Aspekt der Zahngesundheit aneignen: Wir
putzen nach dem Friihstiick mit den Kindern die Zahne, begleitet durch unser Zahnputzlied.

e Unsere Einrichtung hat das Pradikatssiegel ,,Rundum mundgesund* des Hessischen
Ministeriums fiir Soziales und Integration, der Landesarbeitsgemeinschaft Jugendzahnpflege
in Hessen (LAGH) und dem Arbeitskreis Jugendzahnpflege Vogelsberg (AkJ) erhalten.

e Sicherheit und Schutz (Gefahrenquellen erkennen, sicheres Verhalten im Stralenverkehr
entwickeln)

e Kenntnisse iiber Korperpflege und Hygiene (Grundwissen liber Hygiene, Korperpflege,
tagliches, mehrmaliges Hindewaschen zur Vermeidung von Krankheiten, Techniken der
richtigen Zahn- und Mundpflege erlernen und durch tdgliches Ausfiihren ritualisieren)

e Bewegungsmoglichkeiten schaffen und bieten: tdglicher Aufenthalt im Freien, Turnen,
Bewegungsspiele, Bewegungsbaustelle

,, Kleine Beulen sind notwendig, um grofSe zu vermeiden.
(Autor unbekannt)

., Kinder und Uhren diirfen nicht bestdindig aufgezogen werden.
Man muss sie auch gehen lassen. “
(Jean Paul)




Elternarbeit und Elternbeteiligung
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
Ko-Konstruktion zum Wohle der Kinder

Wir sind als katholische Kindertagesstitte eine familienergdnzende und familienunterstiitzende
Institution.

Erst, wenn die Kindertagesstétte und die Eltern in einem steten Austausch stehen, ist eine gute
Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes moglich.

Die Eltern und die Familie kennen das Kind von Geburt an, sie haben das Kind geprigt und werden
es auch weiterhin tun.

,Die Eltern sind die Experten ihrer Kinder!* (vgl. KTK — Giitesiegel BRH, Qualitétsbereich Eltern
und BEP).

Damit wir das Vertrauen ihrer Familie gewinnen und uns gegenseitig unterstiitzen

konnen, ist ein reger Austausch zwischen den Eltern und uns sehr wichtig.

FElternarbeit beinhaltet bei uns:

- Aufnahmegespriach

- Elternbegleitende Eingewdhnung

- Informationen auf der ElternApp abfragen

- Themenbezogene Elternabende

- Elterngesprache

- Jéhrlich stattfindende Entwicklungsgespréache

- Familiengottesdienste

- Feste und Feiern

- Eltern-Kind-Nachmittage Drachenfest

- Elternbeiratswahlen und regelméBige -sitzungen
(vgl. Richtlinie fiir die Elternbeiréte in den Tageseinrichtungen fiir Kinder in der Didzese Fulda)

- Elterninitiativen

- Forderverein

- Interdisziplindre Gespréiche

- Elterninformationen iiber die Elternapp

- Informationswand im Flur und vor den
Gruppenraumen

- Unterstlitzung bei Projekten und Feiern

- Vorliegende Konzeption

- Kurzinformation durch verschiedene Flyer

unseren Forderverein initi
ebaut..Jetzt durch unser

» Beschwerdemanagement in der Katholischen Kindertagesstitte St. Georgs
Abenteuerland, Groflenliider

Leitlinien

Mit einer Beschwerde duflern Eltern und Kooperationspartner:innen ihre Unzufriedenheit. Diese
resultiert aus der Differenz zwischen der erwarteten und der von der Kindertagesstitte St. Georgs
Abenteuerland erbrachten Leistung. Unsere Aufgabe beziiglich des Umgangs mit Beschwerden ist
es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen und diese moglichst abzustellen.
Dariiber hinaus werden die Ursachen der Beschwerde zur Weiterentwicklung benutzt, um damit
verbundenen negativen Auswirkungen auf die Kindertagesstétte vorzubeugen.
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v" Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwiinscht.
v" Die Mitarbeitenden sind fiir Beschwerden offen.

v Beschwerden werden systematisch auf der Grundlage unseres einheitlichen
Bearbeitungsverfahrens ziigig und sachorientiert bearbeitet.

v’ Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen MaBnahmen dienen zur Weiterentwicklung der
Qualitdt unserer Kindertagesstétte und dem Gelingen der Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern und anderen Kooperationspartner:innen.

v' Angemessener und offener Umgang mit Beschwerden:

e Die Mitarbeitenden sind im Umgang mit Beschwerden geschult.

e Das Team weill um die negativen Auswirkungen des unprofessionellen Umgangs mit
Beschwerden.

Die Mitarbeitenden haben ihre eigene Haltung dazu reflektiert.

Das Team hat seine Haltung zu Beschwerden miteinander geklrt.

Die Mitarbeitenden sind sensibel fiir die Sichtweise der Eltern.

Ein standardisiertes Verfahren zum Umgang mit Beschwerden ist eingefiihrt.

v Die Zufriedenheit der Eltern und Kooperationspartner:innen ermitteln /
ihnen Raum und Zeit fiir die AuBerung von Unzufriedenheit geben:

im Rahmen des jahrlichen Entwicklungsgesprichs,

im Rahmen von Elternabenden,

Fragebogen zur Ermittlung der Zufriedenheit,

Sitzungen der Elternvertretungen,

in Gesprichen,

in der wochentlich stattfindenden Sprechstunde und nach Vereinbarung

v" Eltern und andere Kooperationspartner:innen sind mit der ,,Beschwerdekultur der
Einrichtung vertraut

e iiber die Aufnahmeunterlagen/Konzeption,

e im Aufnahme- und Entwicklungsgespriach und es,

e es wird im Umgang sichtbar.

Eltern wissen, dass sie sich mit ihren Beschwerden an die Mitarbeitenden, die Leitung sowie die
Elternvertreter:innen wenden konnen. Die Elternvertreter:innen sind ihnen bekannt. Sie machen die
Erfahrung, dass sie mit ihren Beschwerden ernst genommen werden.

e Dokumentation der Beschwerdebearbeitung

e Einheitliches, iibersichtliches Verfahren

e Checkliste fiir Beschwerde

Ziele
e Gesichertes, verldssliches und einheitliches Beschwerdeverfahren
Dokumentation der Beschwerdebearbeitung
Versachlichung der Beschwerdebearbeitung
Steigerung der Zufriedenheit mit der Leistung der Kindertagesstétte — Servicequalitét
Analyse von Anforderungsprofilen




e Entwicklung von Verbesserungsmoglichkeiten
e Kldrung der Verantwortlichkeiten

e Kldrung der Zustdandigkeiten

e Qualitatsentwicklung

e  Wir reden miteinander und nicht {ibereinander!

Beteiligte
e alle Mitarbeitenden der Einrichtung
e der Triger

Grundlage
e Arbeitsrechtliche Bestimmungen
e Konzeption der Einrichtung

Qualititskriterien
¢ Die Mitarbeitenden sind fiir den Umgang mit Beschwerden geschult
e Der Umgang in der Einrichtung ist achtsam und respektvoll
e Der Ablauf der Beschwerdebearbeitung ist geregelt durch:
- Beschwerdeformular
- Verfahrensablauf
- Losungsmoglichkeiten

Die Uberpriifung des Verfahrens findet regelmiBig statt.

Verfahrensablauf einer Beschwerde

Der Weg der Beschwerde
Beschwerdefiihrende wenden sich mit ihren Anliegen personlich, telefonisch oder schriftlich an...

v eine Mitarbeitende, ein Mitarbeitender

a. Die Beschwerde kann in ,,Eigenregie von der/dem Mitarbeitenden bearbeitet werden. Im
Gesprich zwischen Beschwerdefiihrer:in und Mitarbeitenden kann eine akzeptable Losung
gefunden werden. Die/der Mitarbeitende informiert die Leitung.

b. Die Beschwerde kann nicht in ,,Eigenregie von der/dem Mitarbeitenden bearbeitet
werden. Die Beschwerde wird entgegengenommen und die/der Beschwerdefiihrende dariiber in
Kenntnis gesetzt, dass zeitnah mit der Bearbeitung der Beschwerde gerechnet werden darf. Die
Leitung wird informiert, die iiber die weitere Vorgehensweise entscheidet.

v’ die Elternvertreter:innen
a. Die Elternvertreterin/der Elternvertreter sucht das Gespriach mit der Leitung und
tragt die Beschwerde vor.
b. Die Leitung entscheidet iiber die weitere Vorgehensweise (Gesprach mit dem/der
Beschwerdefiihrenden, Gesprach mit den Mitarbeitenden, Information des Trégers, ...)

v den Triger
Der Trager nimmt die Beschwerde entgegen und informiert die Leitung. Trager und
Leitung stimmen sich iiber die weitere Vorgehensweise miteinander ab.
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Beschwerdeeingang
e Entscheidung: Handelt es sich um eine Beschwerde: ja — nein
Aufnahme Formular
Um welche Beschwerdetypen handelt es sich: Personen, Verhalten, Verfahren, Leistung
Sofort zu 16sen: ja - nein
Selbst bearbeiten oder Ubermittlung an zustéindige Stelle

Beschwerdebearbeitung
¢ Der/dem Beschwerdefiihrenden Riickmeldung mit Bearbeitungsfrist geben
e Dokumentation der Bearbeitung auf Formular
e Losung erarbeiten

bei Bedarf Weiterleitung an andere bearbeitende Stelle

Abschluss
e Information an die/den Beschwerdefiihrenden
e Dokumentation der Bearbeitung unterzeichnen
e Ablage der Dokumentation
o Ggf. Kopie fiir eigene Akte
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Beschwerdemanagement fiir die Kinder siehe Seiten 19 und 20.

Verfahrensablauf ..Beschwerden‘
Beschwerdebearbeitung

Beschwerdeeingang Datum:
Uhrzeit:
Beschwerdefuhrer:in: Aufgenommen durch:
Name: Strale:
Telefon: PLZ:
E-Mail: Ort:
extern: O intern: O Erstbeschwerde: O Folgebeschwerde: O

Eingangsweg
O Direkte Beschwerde
O Uber den Dienstweg erhaltene Beschwerde O Trager O Leitung
O Mitarbeitende O Sonstige
O Elternvertreter
Beschwerdeeingang O Telefonisch O Brief
O Personlich O E-Mail
Betrifft Arbeitsbereich Konzeption/ konzeptionelles Arbeiten

pad. Arbeit mit dem Kind

Zusammenarbeit mit Eltern

Organisatorisches

O

O

O

O Hygiene
O

O Aufsichtspflicht + SicherheitsmalRnahmen
O

Angegebener Beschwerdebereich (Stichwort — z.B.: Person, Verhalten, Verfahren, Leistung)

Sachverhalt der Beschwerdebearbeitung
Bearbeitung abgegeben an Datum
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Zusage an Beschwerdefiihrer:in Terminzusage

zeitliche Zusage bis

(Erganzung)

Kein Abschluss (Begriindung)

Hinzuzuziehen externer Beratung/ Gremien:

Nachrichtlich weitergeleitet an O Trager
O Leitung
O Mitarbeitende
O Fachberatung
O Jugendamt
O Sonstige

Abschluss

Datum

Unterschrift Bearbeiter:in

Unterschrift Leitung

Anlagen

(z.B. Gesprachsprotokoll, schriftliche Beschwerde)




Pédagogische Arbeit mit Kindern braucht ein funktionierendes Team, in dem Mitverantwortung und
Mitbestimmung gefragt sind.

Jede/Jeder Mitarbeitende bringt ihre bzw. seine beruflichen Féahigkeiten und Kenntnisse ins Team
ein.

Damit qualitative Erziechungsarbeit geleistet werden kann, sind eine gute Kommunikation, eine
durchdachte Planung, eine kritische Reflektion der Arbeit sowie Verldsslichkeit in Absprachen
unverzichtbar.

Voraussetzung dafiir sind eine von Offenheit und Vertrauen geprigte Zusammenarbeit sowie
regelmifBige Teamsitzungen fiir alle Mitarbeitenden.

Wichtige Punkte unserer pddagogischen Arbeit haben wir in unserem Fachkrafthandbuch
niedergeschrieben. Dort werden immer wiederkehrende Prozesse unseres Alltags festgeschrieben
und immer wieder tiberpriift und aktualisiert. Neue Kolleg:innen koénnen so jederzeit schnell einen
Einblick in unsere Arbeit erhalten.

» Dienstbesprechungen

Inhalte sind:
e Reflektion und Evaluation unserer pddagogischen Arbeit
Austausch iiber die Entwicklung unserer Kinder - Fallbesprechungen
Planung und Organisation von Aktionen innerhalb bzw. aullerhalb der Einrichtung
Informationen iiber Fortbildungsinhalte
Planung von Festen im Kirchenjahr bzw. Jahresablauf
Austausch in den Kleinteams der jeweiligen Gruppen

» Weiterbildung

Fiir unsere piddagogische Arbeit ist es uns wichtig, vielfaltige Weiterbildungsangebote zu nutzen.
Die Erzieher:innen, die Seminare zu praxisbezogenen Themen besuchen, geben in der
Dienstbesprechung ihren Kolleg:innen die neuen Anregungen und Erfahrungen weiter.

Ebenso werden Weiterbildungen im Rahmen der Integration besucht. In den letzten Jahren haben
wir pro Kalenderjahr zwei Pddagogische Tage fiir das Team genutzt, um Teamfortbildungen zum
HBEP durchzufiihren.

Fachberatung

Bei Bedarf kollegiale Fallberatung und Supervision

Einkehrtag

Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz (Erwachsenenstiihle, Pausen, Larmschutz, ...)
Psychische Gesundheit (Seelsorge, Teamarbeit und -entwicklung, Auszeiten / Einkehrtag,
..2)

Erste-Hilfe-Kurs

Brandschutzunterweisung

AN NN NN

AN
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» Anleitung von Praktikant:innen und Auszubildenden

Wir sind ein Ausbildungsbetrieb und nehmen uns die Zeit, Menschen an den Beruf der Erzieherin,
des Erziehers, der Sozialassistentin, des Sozialassistenten heranzufiihren.

Jede Erzieherin/jeder Erzieher unserer Einrichtung kann Praktikant:innen und Auszubildende
anleiten. Zwei unserer Mitarbeiterinnen haben die Qualifikation zur Praxisanleitung. Unsere
Erzieherin im Anerkennungsjahr wird von einer dieser beiden pddagogischen Fachkrifte begleitet
und unterstitzt.

Wir wollen die Praktikant:innen auf ihrem Weg ins Berufsleben begleiten und ihnen ein
grundlegendes Wissen iiber unsere pddagogische Arbeit vermitteln.

Offentlichkeitsarbeit

Mit Hilfe der Offentlichkeitsarbeit machen wir unsere Arbeit transparent.
Wir geben AuBlenstehenden die Moglichkeit, sich iiber die Kindertagesstitte zu informieren.

Innerhalb des Ortes treten wir zu verschiedenen Anldssen in Erscheinung:
- unsere Teilnahme an Pfarrfesten, am Weihnachtsmarkt, im Seniorenheim, an St. Martin
- unsere Teilnahme an den Familiengottesdiensten
- Schmiicken des Weihnachtsbaumes in der Raiffeisenbank im Fuldaer Land

AuBlerdem gibt es in der Kindertagesstétte Veranstaltungen, zu denen die Gemeinde eingeladen ist:
- Sommerfest
- Ausstellungen
- Kirippenspiel

Dariiber hinaus dokumentieren wir unsere Arbeit durch unsere:

- Informationen an die Eltern mittels der ElternApp

- Elternpost

- Artikel im Liidertalboten, der ,,Meine Ort* — App bzw. in der Fuldaer Zeitung

- Berichte im Pfarrblatt der Pfarrei Heilig Kreuz im Fuldaer Land

- Konzeption

- Sie finden Informationen iiber unsere Einrichtung sowie unsere Arbeit auf den
Internetseiten der katholischen Kirchengemeinde Heilig Kreuz im Fuldaer Land und der
Gemeinde GroBenliider. Dort ist es Thnen auch moglich, ein Anmeldeformular fiir unsere
Kindertagesstitte herunterzuladen. Ebenso finden Sie dort eine Kurzkonzeption

unserer Einrichtung.
https://cmsmobile.bistum-fulda.de/pvkleinheiligkreuz/10_Kindertagesstaetten/KiTa-Abenteuerland/Kita-Abenteuerlandl.php

Instagram Account: abenteuerland grossenlueder

@ABENTEUERLAND_GROSSENLUEDER
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Kooperation und Vernetzung

Triger, Verwaltungsrat, Pfarrgemeinde / Pfarrgemeinderat

(vgl. KTK — Giitesiegel BRH, Qualititsbereich Pastoraler Raum)
Sozialraum (vgl. KTK — Giitesiegel BRH, Qualititsbereich Sozialraum)
Fachberatung Bistum Fulda

politische Gemeinde

Eltern

Elternbeirat

Forderverein

Polizei

Grundschule St. Georg

Bodelschwinghschule

Senioren, insbesondere der AWO GroBenliider . ! : ;
andere Kindertagesstiitten .. o B e
Frithforderstelle rI&SéhutZUbqu und -
Fachberatung unterweisung mit der Freiwilligen ',
Feuerwehr GroBen}ﬁd‘er i‘ -3

Presse
Vereine
Feuerwehr
Arzte, Zahnarzt (Patenschaftszahnarztpraxis Frau Dr. Grit Czarkowski)
Therapeuten

Ehrenamtliche

Gesundheitsamt Fulda

Jugend- und Sozialamt Fulda

Bischofliches Generalvikariat

Kindergérten der Arbeitsgemeinschaft Rhon - Neuhof

Kindergirten der GroBgemeinde Grof3enliider

Fachschulen fiir Sozialpddagogik

Lieferant des Mittagessens, Firma Griimel

Kitafino - App
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Qualitiatssicherung

» Zusammenarbeit mit dem Tréger

Trager unserer Einrichtung ist die katholische Kirchengemeinde Heilig Kreuz im Fuldaer Land.

Der Verwaltungsrat mit dem Pfarrer als Vorsitzendem ist verantwortlich fiir die konzeptionellen
Eckpunkte unserer Arbeit, sowie fiir die personellen Belange unserer Einrichtung.

Zwischen der Kindergartenleitung und dem kirchlichen Trager finden regelmaBige Gespréche statt.
Diese dienen dem aktuellen Informationsaustausch, der Vorbereitung fiir die Verwaltungsratssitzung
und der Planung gemeinsamer Aktivititen.

Durch die Teilnahme der Leitung an den Verwaltungsratssitzungen wird kontinuierlich Kontakt mit
dem Gremium der Kirchengemeinde gehalten.

Bei den Sitzungen berét und entscheidet der Verwaltungsrat in Personalangelegenheiten,
Krankheitsvertretungen, Neueinstellungen, Festlegung der Ferienzeiten, Genehmigung von
Fortbildungsmalnahmen, etc.

Aufgrund der guten, konstruktiven Zusammenarbeit konnten in der Vergangenheit wichtige
Rahmenbedingungen fiir die Arbeit im Kindergarten geschaffen werden.

Der politischen Gemeinde GroB3enliider obliegt die Instandhaltung des Gebaudes, ebenso die Pflege
der AuBenanlage.

Je nach Bedarf, findet ein Gesprich zwischen der Gemeinde, dem Verwaltungsrat und der Leitung
statt.

» Fachberatung

Die Leitung unserer Einrichtung nimmt vierteljéhrlich an Leitungskonferenzen mit der
Fachberatung teil. Ebenso finden vereinbarte Videokonferenzen oder Telefonate mindestens
zweimal im Jahr oder nach Bedarf statt. Die zustindige Fachberatung gestaltet einmal im Jahr eine
Dienstbesprechung mit dem gesamten Team unserer Einrichtung. Einmal im Jahr findet eine Triger-
Leitungs-Konferenz statt.

> Personalentwicklungsgespriche
Sowohl die Mitarbeitenden unserer Kindertagesstatte fithren einmal im Jahr ein
Personalentwicklungsgesprich mit der Leitung als auch die Leitung mit dem Tréager (Pfarrer oder
Verwaltungsleitung). Bei Bedarf werden anlassbezogene Mitarbeitergespriache gefiihrt.

» Qualitatszirkel / Qualititskonferenzen
Eine unserer beiden Qualitdtsbeauftragten nimmt regelmafig an den angebotenen Qualitétszirkeln

teil. Ebenso fiihren wir einrichtungsintern eine Qualitdtskonferenz pro Jahr durch. Diese wird
protokolliert und der Fachberatung vorgelegt.
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» Fortschreibung der Konzeption

Die Leitung ist mit der Fortschreibung und Aktualisierung der Konzeption betraut. Gibt es
Veridnderungen, werden diese mit dem Team und dem Trager abgestimmt und durch das Team und
den Trager genehmigt.




Konzeption der U3 — Gruppe (Krippengruppe = Kiikengruppe)

Dies ist eine Erginzung zur allgemeinen Konzeption der
Katholischen Kindertagesstitte St. Georgs Abenteuerland in Grof3enliider.

Einrichtungsbeschreibung
Die Krippengruppe umfasst 12 Plétze fiir Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren.

Offnungs- bzw. Betreuungszeiten

Die Krippengruppe ist zur Zeit von 7.30 Uhr bis 16.00 Uhr gedffnet.

Die Offnungszeiten werden jihrlich nach der Buchung der Betreuungszeiten vom Verwaltungsrat,
in Absprache mit der Gemeinde GroBenliider, festgelegt.

Die Jahresschliezeiten sind identisch mit den Schlie3tagen der Regelgruppen.

Belegung

Zu den Aufnahmekriterien zéhlen die Vollendung des 1. Lebensjahres, der Wohnort GroBenliider
mit den Ortsteilen Ufthausen und Eichenau, sowie soziale Dringlichkeit (z. B. Elternteil
alleinerziehend, Elternteil in Ausbildung, Geschwisterkinder bereits in der Einrichtung).

Uber die Aufnahme entscheidet der Verwaltungsrat der Pfarrei Heilig Kreuz im Fuldaer Land.

Raumprogramm

Die Rédume der U3 — Gruppe bestehen aus einem Gruppenraum mit angrenzendem Schlaf-,
Differenzierungs- und Ruheraum, einem Waschraum mit einem begehbaren Wickeltisch und zwei
Toiletten (eine Toilette hat eine Sitzhohe von lediglich 21 cm) sowie einem abgegrenzten
Flurbereich mit Garderoben fiir die Kinder.

Im Schlaf-, Differenzierungs- und Ruheraum, dem ,,Sternchenzimmer*, stehen 10 Kinderbetten fiir
die jlingsten und / oder Matratzen fiir die etwas élteren Kinder bereit. Zum Ruhen und / oder
Schlafen ist es gerade bei den jiingeren Kindern leichter den Ubergang zu gestalten, wenn die
Kinder von zu Hause einen Schlafsack, ein Kissen, ein Kuscheltier oder eine Decke mitbringen. Es
erleichtert den Kindern den Ubergang, wenn sie ein Kuscheltier, ein Schmusetuch oder auch einen
Schnuller mitbringen.

All diese Gegenstdnde konnen in einer Box des Kindes aufbewahrt werden. Das Kissen und der
Schlafsack werden bei Bedarf den Eltern zum Reinigen mit nach Hause gegeben.

Fiir die Wickelutensilien (Windeln, Feuchttiicher, Wundcreme, Wechselkleidung) befindet sich fiir
jedes Kind eine Autbewahrungsbox in einem Regal im Waschraum.

Auflengelinde

Fiir die Kinder der Krippengruppe wurde ein eigenes, abgetrenntes Au3engelédnde mit
altersentsprechenden Spielgeriten geschaffen. Hierauf befindet sich ein groer Sandkasten, eine
Rutsche, ein Spielhaus, eine Matschkiiche sowie eine Vogelnestschaukel. Zudem sind
Sandspielsachen und altersgerechte Fahrzeuge vorhanden.

Mitarbeitende

Der Personalschliissel in der Krippengruppe wird, wie auch in den Regelgruppen, nach dem KifoG
berechnet und ist abhidngig vom Alter der zu betreuenden Kinder sowie deren Anzahl und
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angemeldeter Betreuungsstunden.

Piadagogische Ziele

Eine Bindung und Vertrauen zu den betreuenden Erzieher:innen aufbauen
Soziale Kontakte

Rhythmisierung des Tagesablaufes

Bewegung

Sprachforderung

Forderung der Grob- und Feinmotorik

Jedes Kind als Individuum annehmen und wertschatzen.
Selbstwertgefiihl/Selbstvertrauen aufbauen und gewinnen
Konzentrationsfahigkeit

sich selbst entdecken

Zeit fur die eigene Entwicklung bekommen

AN N NN NN U NN

Regeln
Die Kinder in der U3 — Gruppe lernen zunéchst einmal ganz grundlegende Dinge im Umgang mit
den padagogischen Fachkréften sowie den anderen Kindern, wie:

v' Es gibt einen geregelten und strukturierten Tagesablauf.

v Etwas abgeben oder teilen konnen.

v" Wir mochten auf uns aufpassen, uns nicht verletzen (hauen, beiBen, petzen).

v' Alle Gegenstinde sollen am Ende des Vormittages wieder an ihren Platz gerdumt sein.

v Vor dem Essen, nach dem Toilettengang waschen wir unsere Hinde.

Wo kommt Gott in der Krippengruppe vor?

Vor dem Essen beten wir gemeinsam ein Tischgebet.

Wenn wir den Geburtstag eines Kindes feiern, beten wir fiir das Kind ein Geburtstagsgebet.
Religiose Feste wie Weihnachten, Ostern (die Fastenzeit von Aschermittwoch tiber Griindonnerstag
bis zur Auferstehungsfeier), Erntedank usw. bringen wir den Kindern anhand von
altersentsprechenden, religiosen Bilderbiichern und Gespriachen néher.

AuBerdem lesen wir den Kindern Geschichten aus der Kinderbibel vor.

Die padagogischen Fachkrifte leben den Kindern einen achtsamen und wertschdtzenden Umgang
mit anderen Lebewesen, der Natur vor.

In den Aufnahmeunterlagen finden Sie alles Wichtige, was Thr Kind fiir den Aufenthalt in der
Krippengruppe benotigt.
Grundsitzlich ist es wichtig, dass alle Utensilien mit dem Namen des Kindes beschriftet sind.

» Formen und Prinzipien der pidagogischen Arbeit

Exemplarischer Tagesablauf
7.30 Uhr bis 8.00 Uhr: Friihdienst in der Kiikengruppe
8.00 Uhr bis 12.00 Uhr: Der Vormittag gliedert sich in:
v" Freispiel- mit anschlieBender Aufraumzeit
v' Friihstiickszeit mit anschlieBendem Z&hneputzen und
Windeln wechseln
v" je nach Bediirfnis, Zeit zum Ruhen oder Schlafen
v" Angebote, je nach Thema
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v Aufraumphase
v' eventuell Sing- und Spielkreis
v Aufenthalt im Freien

12.00 Uhr bis 12.30 Uhr: Abholzeit

12.30 Uhr bis 13.00 Uhr: Essen

13.00 Uhr bis 14.30 Uhr: Schlafen

14.30 Uhr bis 16.00 Uhr: Freispiel / Aufenthalt im Freien / Abholzeit

» Zeit zum Spiel

Der Raum ist den kindlichen Bediirfnissen und ihrer Entwicklung angepasst.

Es sind Tische fiir Tischspiele, Mal- und Bastelangebote und fiir das gemeinsame Friihstiick
vorhanden.

Eine grof3e Teppichflidche bietet die Moglichkeit, mit verschiedenem Konstruktionsmaterial zu
bauen, zu krabbeln, sich liber Bewegungselemente zu bewegen, mit einem Karton zu spielen usw.
Altersgerechte Bilderbiicher befinden sich in einem Biicherregal, immer fiir die Kinder zugénglich.
Eine Puppen- und eine Bauecke laden zu Rollenspielen und zum Bauen mit groBen Softbausteinen,
Bewegungselementen, groen Kartons im Wechsel ein.

Tischspiele, Knete, Malutensilien, Konstruktionsmaterial, Alltagsutensilien und Puzzles fordern die
Kinder in deren Motorik, Konzentration, Spracherwerb, Sozialverhalten, ...

In dieser Altersstufe ist es noch hiufig so, dass die Kinder 6fter parallel zueinander statt miteinander
spielen. Zum Beispiel in der Puppenecke kann aber gut aus einem Nebeneinander ein Miteinander
werden.

» Bildung und Lernen

Bildung und Lernen findet fiir Kinder unter 3 Jahren iiber das selbstbestimmte Spiel als wichtigste
Lernform iiberhaupt statt. Es entspricht dem natiirlichen Lernverhalten kleiner Kinder, ihren Tag
spielend zu verbringen. Kinder spiiren intuitiv, dass sie auf diese Art und Weise am besten lernen.
Das kindliche Interesse fiihrt dazu, die oftmals zeitlich begrenzten Entwicklungsfenster optimal
auszunutzen.

» Bildungsforderung fiir Kinder unter 3 Jahren

Kinder unter 3 Jahren brauchen fiir ihre Bildung eine anregende Umgebung, geniigend Zeit fiir ihre
Forschungen und Entdeckungen sowie aufmerksam beobachtende Fachkrifte, die erkennen, an
welchen Themen die Kinder gerade Interesse zeigen und den nitigen Rahmen dafiir schaffen. Wir
mochten die Kinder in ihrem Tun ernst nehmen. Sie sollen die Mdglichkeit bekommen, sich
vertiefen zu kdnnen und darin nicht durch scheinbar qualifizierte Angebote, in denen Kindern der
Lernstoff vermittelt werden soll, den wir Erwachsenen fiir wichtig erachten, gestort werden.

Das freie Spiel hat daher einen sehr groBBen Stellenwert — um das Sozialverhalten, Rituale, das
selbstbestimmte Tun zu liben und zu lernen. Auch Langeweile darf mal entstehen. Denn durch diese
wird die Fantasie angeregt.

Der gesamte Tagesablauf wird zur Forderung der Sprache genutzt.
Wir schaffen eine sprachlich anregende Umgebung und begleiten alle alltdglichen Handlungen
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moglichst mit deutlicher Sprache und zusitzlich mit eindeutigen Gesten und einer
situationsangemessenen Mimik. Handlungsbezogene Sprache ist die Voraussetzung fiir
Sprachverstehen und Sprechen nach dem Grundsatz: ,,Sage, was du tust und tue, was du sagst.*

> Aufbau und Forderung des kindlichen Selbstbewusstseins

Der wesentliche Teil des menschlichen Selbstbewusstseins (,,Das Wissen dariiber, was wir sind.*),
bildet sich im Alter zwischen 0 und 4 Jahren. Es bildet die Grundlage fiir ein gesundes
Selbstvertrauen (,,Das Wissen, was wir konnen.*). Die beste Art, das kindliche Selbstbewusstsein zu
stirken, ist, das Kind in seiner individuellen Person als etwas Einzigartiges uneingeschrankt
anzunehmen und es daran zu gewdhnen, sich selbst im Rahmen seiner kindlichen Moglichkeiten an
Handlungen, Selbsteinschiatzungen und Entscheidungen altersentsprechend zu beteiligen.

» Sauberkeitserziehung und Wickeln als wichtige pidagogische Aufgabe

In der Situation des Wickelns begegnen sich Kind und Erzieher:in sehr personlich. Die einfiihlsame
Korperpflege und das sich fiireinander Zeit nehmen sind ein wesentlicher Bestandteil der
padagogischen Aufgabe von Erzieher:innen und ein vielseitiges Lernfeld fiir ein kleines Kind.

Das Kind bekommt in diesem Moment die ganze Aufmerksamkeit, liebevolle Zuwendung und
Begleitung. Es kann so seinen eigenen Korper kennenlernen und erféhrt die immer wiederkehrende
Reihenfolge von bestimmten Handlungsablaufen.

Die/Der Erzieher:in beobachtet in dieser Zeit die Befindlichkeit des Kindes, sie beachtet seine
Reaktionen und Gefiihle sowie die Vorlieben und begleitet ihr Handeln mit Worten.

Das Kind wird entwicklungsgemill am Ablauf der Pflege beteiligt. Zum Beispiel kann es auf den
Wickeltisch klettern, seinen Popo in die Luft heben, seine Windel alleine ausziehen. Wir begleiten
die Wickelsituation oftmals mit einem Wickelvers.

(Ndhere Informationen mit Situationen wie dem Wickeln entnehmen Sie unserem Gewaltschutz-
und sexualpiddagogischen Konzept.)

» Die Eingewohnung

Wurden Kinder frither am ersten Tag in der Einrichtung einfach ,,abgegeben®, so hat die
Entwicklungspsychologie inzwischen herausgefunden, dass die Gestaltung der Eingew6hnung
entscheidend fiir die weitere ,,Karriere* des Kindes in auBBerfamilidrer Betreuung ist.

In der Krippengruppe findet die Eingewohnung elternbegleitend, bezugspersonenorientiert und
abschiedsbewusst statt.

Die Situation der auBlerfamilidren Betreuung von Unter — Dreijdhrigen muss aus der Sicht der
Bindungstheorie als mogliches Risiko gesehen werden, weil das Kleinstkind eine Trennung von
seinen Bindungspersonen als Stresssituation erlebt, ohne dass es verstehen kann, warum ihm diese
Trennung zugemutet wird.

Die/Der Erzieher:in muss zu der neuen Bezugsperson in der ,,fremden* Umgebung werden.
Hierzu braucht es die Hilfe seiner vertrauten Bezugspersonen, der ,,sicheren Basis®.

Elternbegleitet
Gelingt es der/dem Erzieher:in in einer gemeinsam mit den Eltern abgesicherten Eingewdhnung,

eine Bindung zum Kind aufzubauen, dann kann die Trennung von den Hauptbezugspersonen
akzeptiert werden — bald ohne Stress und Trauer.
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Begleiten die Eltern ihr Kind nicht wahrend der Eingewdhnungsphase, flihrt dies zu einer hohen
emotionalen Belastung des Kindes.

(Diese kann sich unter anderem durch eine vervierfachte Erkrankungsrate und das Risiko einer
Bindungsverunsicherung zur Mutter duf3ern.)

Bezugspersonenorientiert

Wihrend der Eingew6hnung macht nur die/der Erzieher:in Spielangebote an das Kind, die
Bezugsperson nicht.

Diese darf vom Kind jederzeit aufgesucht werden und sie soll es bei Kontaktwunsch nicht
wegschicken; sie soll jedoch keine Spielinitiative mit ihrem Kind ergreifen.

Das Kind soll lernen, in der Sicherheit der Anwesenheit der Bezugsperson mit der/dem
Bezugserzieher:in und den anderen Kindern Kontakt aufzunehmen.

Besonders giinstig ist es natiirlich, wenn die begleitende Bezugsperson wéhrend der
Eingewohnungsphase noch nicht unter beruflichen Zeitzwéngen steht.

Abschiedsbewusst

Es muss einen klaren Abschied geben, zu dem bald das verinnerlichte Vertrauen auf die Riickkehr
einer Bezugsperson gehort.

Ist der Zeitpunkt gekommen, zu dem, aufgrund bisherigen Verhaltens des Kindes gegeniiber der
neuen Bezugsperson, die/der Bezugserzieher:in, eine kurze Trennung von der Bezugsperson
versucht werden kann, muss diese sich liebevoll und herzlich vom Kind verabschieden und dann
auch gehen.

,,Kuss und Schluss* ist hier die passende Formel.

Sich ohne Abschied hinauszuschleichen, erleichtert einem Kind die Trennung nicht und kann vor
allem seinen Trennungsschmerz nicht verringern; es ist ein nicht akzeptables Vorgehen.

Lange Abschiede erleichtern weder der Bezugsperson noch dem Kind die Bewiltigung der Situation
und lassen das Kind die Unsicherheit der Mutter spiiren, was ihm die Umgebung, in der es
zuriickbleiben soll, keinesfalls Vertrauen erweckend erscheinen lasst.

Um Threm Kind den Einstieg in den Kindergarten zu erleichtern, haben wir ein Konzept zur
»sanften Eingewohnung* erarbeitet. Dabei spielt Ihre Unterstiitzung als bekannte und geliebte
Bezugsperson/en eine ganz wichtige Rolle.

In der Regel dauert die Eingewohnungszeit ca. 2 Wochen.

Es kann kiirzer, aber auch lidnger dauern, bis Ihr Kind sich an den neuen Tagesablauf gewohnt hat.
Falls Sie, d. h. Mama oder Papa, es nicht ermdglichen koénnen, an der Eingewohnung teilnehmen zu
konnen, suchen Sie bitte eine andere Bezugsperson (wie Oma, ...), die an der Eingewdhnung
teilnehmen kann.

Wir haben wichtige Grundsiitze fiir Sie aufgeschrieben:

Die Grundphase der Eingewohnung:
An vier Tagen kommt die Bezugsperson zusammen mit dem Kind in die Gruppe, bleibt eine Stunde
mit dem Kind im Gruppenraum und geht danach mit dem Kind nach Hause.

Hinweis fiir Sie:

Sie sollten Ihr Kind auf keinen Fall drédngen, sich von Ihnen zu entfernen, es jedoch auch nicht
festhalten. Thre Aufgabe ist es, fiir das Kind einen ,,sicheren Hafen* zu bilden. Deshalb sollten Sie
nicht lesen oder mit anderen Kindern spielen, sondern Ihrem Kind das Gefiihl geben, dass Sie
jederzeit fiir es da sind.

Tritt der giinstigste Fall ein, dass sich das Kind schnell von Thnen entfernt, sollten Sie es nur mit
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Blicken begleiten und nicht selbst mit ihm spielen. SchlieBlich sollten Sie selbstverstindlich
akzeptieren, dass es nach seinen Erkundungen auch wieder Thre Nihe sucht und es nicht
wegschicken.

Die erste Trennung am vierten Tag:

Ziel des Trennungsversuches am vierten Tag ist es, festzustellen, wie lange die Eingewohnung
voraussichtlich dauern wird. Das heif3t nicht, dass das Kind auf jeden Fall vom vierten Tag an im
Kindergarten alleingelassen wird.

Nach bisher vorliegenden Untersuchungsergebnissen gelingt es einer Mehrheit von Kindern,
innerhalb von circa drei Stunden an drei verschiedenen Tagen eine tragfiahige Beziehung zur/zum
Erzieher:in aufzubauen. In der Mehrzahl der Félle brauchen Kind und Erzieher:in mehr Zeit.

Hinweis zum ersten Trennungsversuch fiir Sie:

Einige Minuten nach Ankunft im Gruppenraum verabschiedet sich die Mutter oder der Vater vom
Kind, verldsst zligig den Raum und bleibt in der Kita.

Die Reaktionen des Kindes sind der MaBstab fiir die Fortsetzung oder den Abbruch des
Trennungsversuches. Reagiert ein Kind duflerlich gleichmiitig und zeigt sich weiter an seiner
Umgebung interessiert, sollte die erste Trennung maximal 30 Minuten betragen. Dies gilt auch
dann, wenn das Kind zwar zu weinen beginnt, sich aber rasch und nachhaltig von der/dem
Erzieher:in beruhigen ldsst. Wirkt das Kind nach dem Weggang der Bezugsperson sehr traurig und
weint untrdstlich, muss die Mutter geholt werden.

Auch, wenn ein Kind nur schwache Reaktionen auf die erste Trennung am vierten Tag zeigt, also
selbst versucht, mit der Situation fertig zu werden, handelt es sich um eine Belastung. Es gibt
Untersuchungen, in denen wurden bei unauffilligen Kindern die unsichtbaren korperlichen
Reaktionen auf die Trennung von ihren Bezugspersonen gemessen. Sie wiesen hohe ,,Stresswerte*
auf. Deshalb sollte die Zeit der Trennung innerhalb der ndchsten drei Tage stufenweise gesteigert
werden, bis das Kind schlieBlich vormittags in der Gruppe bleibt.

Wenn es zwischen Mutter oder Vater und Kind in den ersten drei Tagen der Eingewdhnung hiufigen
Korperkontakt gibt und das Kind beim Trennungsversuch am vierten Tag heftig nach der Riickkehr
der Bezugsperson verlangt, miissen sich alle Beteiligten auf eine lingere Eingewdhnungszeit von
circa drei bis vier Wochen einstellen.

Mit dem néchsten Trennungsversuch sollte auf jeden Fall ein paar Tage gewartet werden. In dieser
Zeit versuchen die Erzieher:innen der Mutter oder dem Vater die Versorgung des Kindes
abzunehmen. Zunichst schauen wir z. B. zu, wie Sie Thr Kind wickeln. Danach versuchen wir, das
Wickeln zu iibernehmen.

Nach ein paar Tagen wird ein erneuter Trennungsversuch unternommen. Weint das Kind zwar noch,
lasst sich aber von der/dem Erzieher:in trosten — das heillt: wenn eine Bindungsbeziehung zwischen
dem Kind und der Erzieherin entstanden ist — wird die Abwesenheit der Mutter oder des Vaters
stundenweise gesteigert.

Ende der Eingewohnung:

Die Eingewohnung ist beendet, wenn ein Kind die/den Erzieher:in als sichere Basis akzeptiert hat,
beim Weggang der Eltern eventuell protestiert, also Bindungsverhalten zeigt, sich aber trosten 14sst
und danach in guter Stimmung spielt.
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Konzeption der altersgemischten Gruppe(n)

Je nach Anzahl der Anmeldungen von Kindern unter drei Jahren, wird eine Gruppe bzw. werden
zwei Gruppen in altersgemischte Gruppen umgewandelt.
Die jiingsten Kinder werden in der Krippengruppe betreut.

Dies ist eine Ergianzung zur allgemeinen Konzeption der Katholischen Kindertagesstitte St.
Georgs Abenteuerland in GroB3enliider.

Aufgrund der gesellschaftlichen Entwicklung hat sich die Nachfrage an Kindergartenplitzen fiir
Kinder unter 3 Jahren erhdht.

Um den Eltern dabei zu helfen, Erwerbstétigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu konnen, werden eine bzw. zwei Regelgruppe n unserer Kindertagesstétte je nach
Bedarf, in altersgemischte Gruppen umgewandelt.

Um den Kindern das Ablosen, den Ubergang von zu Hause und den gewohnten Bezugspersonen zu
erleichtern und ein sanftes Eingewohnen im Kindergarten moglich zu machen, orientieren wir uns
am sogenannten ,,Berliner Eingewdhnungsmodell* (ndhere Informationen siehe Eingewdhnung

Krippengruppe).

Einrichtungsbeschreibung
In den altersgemischten Gruppen kdnnen zwischen 22 und 25 Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren
aufgenommen werden — je nach vorhandenen Anmeldungen und freien Kapazititen der Einrichtung.

Raumprogramm

Die Raume der altersgemischten Kindergartengruppen bestehen aus einem grof3en Gruppenraum
und einem zusétzlichen kleineren Differenzierungsraum, der zu (ruhigem) Spiel, insbesondere fiir
die jiingeren Kinder dient, oder, um spezielle Angebote fiir die verschiedenen Altersgruppen
anbieten zu konnen.

Hier haben die individuellen Spielmaterialien fiir die Kinder unter 3 Jahren ihren Platz.

Ein Waschraum mit zwei Waschbecken, ,,normale* Kindergartentoiletten sowie zwei extra

,» Lopfchen-,, Toiletten und zwei begehbaren Wickeltischen grenzen an die Gruppenrdume an.

Fiir die Kinder mit Wickelbedarf halten wir Aufbewahrungsboxen fiir die Wickelutensilien vor. Die
Windeln sowie die Feuchttiicher werden von jedem Kind selbst mitgebracht und in den mit Namen
gekennzeichneten Boxen gelagert. Ein Handtuch als Wickelunterlage befindet sich ebenfalls in den
Boxen. Diese Handtiicher hilt die Kindertagesstitte bereit.
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Schlusswort

Wir hoffen, Thnen mit dieser Konzeption einen verstindlichen und guten Einblick in unsere
padagogische Arbeit, unser Verstdndnis eines guten und ko-konstruktiven Miteinanders zwischen
padagogischen Fachkriften — Eltern — Kindern ermdglicht zu haben.

Sie vertrauen uns Thr Kind an, einen sehr wertvollen Schatz, dafiir danken wir Ihnen. Lassen Sie uns
zunéchst gemeinsam eine Briicke bauen von Threm Zuhause zu unserer Kindertagesstitte.
Beziehung braucht Zeit und Vertrauen. Vertrauen muss wachsen — deswegen sind ein offener und
wertschédtzender Umgang und Dialog miteinander unerldsslich und von groBer Wichtigkeit.

Unsere padagogische Arbeit unterliegt einem steten Wandel, einer stindigen Anpassung.
Deshalb ist unsere Konzeption im Sinne einer Verdnderbarkeit im Wandel der Zeit zu verstehen und
wird immer wieder iiberarbeitet und aktualisiert.
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Anhang

Merkzettel fiir eine echte Partnerschaft zwischen
Fachkriften (Eltern) und Kindern

Fiir die Erziehung von Kindern gibt es keine Gebrauchsanleitung. Dennoch meint der Vater und
Erziehungsberater Jan-Uwe Rogge, dass sich Erzieher:innen (Eltern) stets ein paar Grundsitze vor
Augen halten sollten.

Hier nennt er die sechs wichtigsten:

1. Kinder brauchen Halt und Orientierung — vermittelt durch verlassliche

Bezugspersonen und Personlichkeiten.
Auf dieser Grundlage konnen sie Krisen und ungliickliche Momente, die das Leben bereithélt,
meistern und sie wissen, wer ihnen in kritischen Situationen Beistand leisten kann.

2. Kinder brauchen Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen.

Dies entwickeln Erzieher:innen (Eltern) dadurch, dass sie die Stirken des Kindes fordern, nicht
stindig auf seine Schwichen und deren Uberwindung abheben. Starke Kinder konnen auch mit
ihren Schwéchen leben.

3. Kinder brauchen Fachkrifte (Eltern), die zu ihrer eigenen Unvollkommenheit

stehen.

Kinder entwickeln sich in einem ganz eigenen Tempo, das sehr viel mit ihrem Temperament zu tun
hat. Das schlieft aus, Kinder stindig miteinander zu vergleichen. Kinder brauchen Erzieher:innen
(Eltern), die sie so annehmen, wie sie sind — nicht wie Eltern sie gerne haben mochten. Kinder sind
Giste, die nach dem Weg fragen und nicht Eigentum der Eltern.

Kinder sind autonome und eigensténdige Personlichkeiten.

4. Kinder mogen Fachkrifte (Eltern), die zu ihrer eigenen Unvollkommenheit stehen.

Kinder haben Probleme mit perfekten Bezugspersonen, die alles und jederzeit richtig machen
wollen.

Erziehung hat mit Beziehung zu tun.

Menschen konnen nur erziehen, wenn sie in einer Beziehung zum Kind stehen.

Und diese Beziehung ist umso tragfahiger, je mehr sie von Humor, Witz,

Uberraschung, Lachen, Leichtigkeit, Klarheit, Verldsslichkeit und gegenseitigem Respekt
gekennzeichnet ist.

5. Kinder brauchen Fachkrifte (Eltern), die nicht nur in ihrer Rolle aufgehen.
Kinder mdgen Eltern, die daneben noch eine Partnerschaft von Mann und Frau leben.

Wenn Eltern auch auf sich schauen, fiir sich sorgen, haben sie nicht stindig die Kinder im Blick.
Kinder haben Probleme damit, wenn sie standig im elterlichen

Mittelpunkt stehen.

Kinder wollen nicht immer beobachtet und durchschaut sein.

Kinder werden nicht nur von den Eltern erzogen, Kinder mogen auch ihre GrofB3eltern, Verwandte,
Nachbarn, Freunde — und Kinder erziehen sich untereinander.




6. Zwischen Fachkrifte (Eltern) und Kindern besteht eine Erziehungspartnerschatft.
Erzieher:innen (Eltern) sind ein bis zwei Generationen élter, sie haben Erfahrungsvorspriinge, die
den Kindern Halt und Geleit geben.

Erfahrungsvorspriinge sind aus der Sicht von Kindern nur dann problematisch, wenn sie als
Besserwisserei und Bevormundung verstanden werden, wenn sie kindliche Erfahrungsraume
beschneiden.

Erfahrungsvorspriinge werden von Kindern darauf iiberpriift, was sie fiir ihren Weg in die Zukunft
iibernehmen, was sie aber auch zuriicklassen konnen.

Allerdings ist ein Bestandteil der Erziechungspartnerschaft, von Kindern zu lernen.

Erzieher:innen (Eltern) sind nicht nur Lehrmeister, sie sind auch Lehrlinge, die von Kindern lernen
konnen — von ihrer Intuition, ihrer Spontaneitdt und ihrer Fahigkeit, fiir sich zu sorgen.

Man kann Kindern das Leben zutrauen und dariiber hinaus von ihnen abschauen, wie man mit einer
Portion Unvollkommenheit das Leben meistert.

(aus der Informationsbroschiire zur gewaltfreien Erziechung, unter dem Titel: ,,Worte vergehen, der
Schmerz bleibt*, vom Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend; Stichwort:
,Mehr Respekt vor Kindern®)

60



Quellenangabe:
- Schutzauftrag fiir Kinder in Tageseinrichtungen in katholischer Tragerschaft im Bistum
Fulda (Schaubilder Ausloser Kinder, Extern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern)
- Informationsbroschiire zur gewaltfreien Erziehung, unter dem Titel: ,,Worte vergehen, der
Schmerz bleibt*, vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend;
Stichwort: ,,Mehr Respekt vor Kindern*
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